Проект приказа




О внесении изменений в приказ Агентства по развитию 
человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 
от 30.08.2017 № 17-п


 П р и к а з ы в а ю:
1. Внести в Порядок получения государственными гражданскими служащими  Агентства  по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления, утверждённый приказом Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области   от 30.08.2017 №17-п «Об утверждении Порядка получения государственными гражданскими служащими Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых  ресурсов Ульяновской области разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления»,   следующие изменения:
         1) в пункте 2 слова «до начала» заменить словами «до дня начала» и дополнить его вторым предложением следующего содержания: «К заявлению прилагается копия учредительного документа соответствующей некоммерческой организации.»; 
         2) дополнить пунктом 51 следующего содержания:
         «51. При подготовке заключения должностное лицо департамента, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Агентстве, с согласия гражданского служащего, представившего заявление, проводит с ним собеседование и истребует от него письменные пояснения по вопросам, возникающим в ходе подготовки заключения.».
           2. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.



	Руководитель Агентства                                                                                П.Н.Калашников   
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