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ПРОЕКТ



ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


О внесении изменения в постановление 
Правительства Ульяновской области от 26.10.2012 № 500-П

Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в раздел 7 Положения об оплате труда работников областного государственного казённого учреждения «Ульяновскоблстройзаказчик», утверждённое постановлением Правительства Ульяновской области 
от 26.10.2012 № 500-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников областного государственного казённого учреждения «Ульяновскоблстройзаказчик», изменение, изложив его в следующей редакции:

«7. Иные вопросы оплаты труда

7.1. Работникам учреждения оказывается материальная помощь 
в следующих случаях:
вступления работника учреждения в брак;
рождения у работника учреждения ребёнка либо усыновления (удочерения) им ребёнка;
наличия у работника учреждения тяжёлого заболевания, требующего продолжительного или дорогостоящего лечения;
смерти супруга (супруги) и (или) близких родственников работника учреждения.
Материальная помощь оказывается работнику учреждения после наступления указанных обстоятельств на основании его письменного заявления и документов, подтверждающих наступление таких обстоятельств.
Оказание материальной помощи руководителю учреждения осуществляется на основании распоряжения учредителя, а работникам учреждения – на основании приказа руководителя учреждения.
Материальная помощь оказывается в пределах образовавшейся экономии средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников учреждения. Размер материальной помощи устанавливается локальным нормативным актом учреждения.
7.2. При предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска работникам учреждения один раз в год осуществляется единовременная денежная выплата в размере, не превышающем двухкратного размера оклада (должностного оклада).
В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска 
на части единовременная денежная выплата осуществляется при предоставлении любой части указанного отпуска по выбору работника учреждения.
Единовременная денежная выплата руководителю учреждения осуществляется на основании распоряжения учредителя, а другим работникам учреждения - на основании приказа руководителя учреждения.
7.3. В целях доведения размера месячной заработной платы работников учреждения до уровня не ниже минимального размера оплаты труда работникам учреждения, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), 
в соответствии со статьёй 133 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливаются доплаты в размере разницы между минимальным размером оплаты труда и величиной начисленной им заработной платы.».
2. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных 
с исполнением раздела 7 Положения об оплате труда работников Областного государственного казенного учреждения «Ульяновскоблстройзаказчик», утверждённого постановлением Правительства Ульяновской области                от 26.10.2012 № 500-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников областного государственного казённого учреждения «Ульяновскоблстройзаказчик» (в редакции настоящего постановления), осуществляется за счёт бюджетных ассигнований, предусмотренных Министерству жилищно-коммунального хозяйства и строительства Ульяновской области в областном бюджете Ульяновской области                       на финансовое обеспечение деятельности указанного учреждения.
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 



Председатель
Правительства области                                     В.Н.Разумков

