Приложение 1


[bookmark: P126]АНКЕТА
участника Конкурса

1. Описание кадровой технологии, представленной на Конкурс ___________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.Номинация _____________________________________________________________ _________________________________________________________________________

3. Наименование участника _________________________________________________
(наименование исполнительного органа государственной власти (иного государственного органа),
органа местного самоуправления, их почтовые адреса)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Сведения о представителе участника ________________________________________
(фамилия, имя, отчество, телефон, адрес электронной почты, должность и наименование структурного подразделения)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

5. Дата внедрения кадровой технологии _______________________________________

6. Краткое описание кадровой технологии _____________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 7.  Реквизиты нормативных правовых актов, направленных на реализациюкадровой технологии________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

8.  Адреса сайтов (страниц сайтов) в информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет», на которых размещена информация о реализации кадровойтехнологии __________________________________________________________________________
(при наличии)

9.   Число государственных гражданских и муниципальных служащих, вотношении которых применялась кадровая технология _____________________________________

10. Результаты реализации кадровой технологии ________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11.  Сведения о внедрении систем информатизации и автоматизации в ходереализации кадровой технологии _______________________________________________________

12.  Сведения о временных затратах на разработку и реализацию кадровойтехнологии __________________________________________________________________________

13.  Сведения о финансовых затратах на разработку и реализацию кадровойтехнологии __________________________________________________________________________

14.  Сведения о необходимости специальной подготовки для реализациикадровой технологии _______________________________________________________________

15. Сведения о наличии (отсутствии) комиссии по разработке и реализациикадровой технологии _______________________________________________________________

16. Сведения об оценке возможности тиражирования кадровой технологии _________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указываются сведения об экспертной оценке возможности применения кадровойпрактики)

