Примерный перечень вопросов
к конкурсу на замещение вакантных должностей и для включения в кадровый резерв

1. Почему Вы решили участвовать в конкурсе на замещение вакантных должностей (для включения в кадровый резерв).
2. Перечислите основные нормативные правовые акты о государственной гражданской службе.
3. Перечислите основные нормативные правовые акты о государственной гражданской службе Ульяновской области?

4. Дайте определение государственной гражданской службы.
5. Какие виды государственной службы включает в себя система государственной службы?
6. Система исполнительных органов государственной власти Ульяновской области.

7. Дайте определение государственного гражданского служащего.

8. В чем заключается правовое положение гражданского служащего?
9. Какие виды муниципальных образований существуют в Ульяновской области?
10. Каковы основные этические требования, предъявляемые 
к государственному служащему?
11. Что должен включать в себя регламент проведения совещания 
с участием Губернатора?
12. Какие документы оформляются при подготовке совещания 
с участием Губернатора?
13. Как оформляется список участников мероприятий с участием Губернатора?
14. На какие категории подразделяются должности государственной гражданской службы?
15. Что такое «конфликт интересов»?
16. Дайте понятие служебному контракту.

17. Вопросы на знание должностных обязанностей 
по вакантной должности (резервируемой группе должностей).

18. Знание нормативных документов регламентирующих служебную деятельность по вакантной должности (резервируемой группе должностей).

