
Информация 

об организациях, осуществляющих образовательную деятельность и включённых в реестр исполнителей государственной услуги  

по реализации дополнительных профессиональных программ для государственных гражданских служащих Ульяновской области  

 

Негосударственное образовательное частное учреждение высшего образования 

«Московский финансово-промышленный университет «Синергия» 
 

Наименование 
организации, 

осуществляю-
щей образова-
тельную дея-

тельность 
и включённой 

в реестр 
исполнителей 

государственной 
услуги 

по реализации 
дополнительных 
профессиональ-
ных программ 

для 
государственных 

гражданских 
служащих 

Ульяновской 
области 

Название 
программы 
повышения 

квалификации 
(профессиональ-

ной 
переподготовки) 

для государ-
ственных 

гражданских 
служащих 

Ульяновской 
области, 

предполагаемой 

к реализации 
на основании 

государственно-
го 

образовательно-
го 

сертификата на 
дополнительное 

профессиональ-
ное образование 

Основные разделы 
программы 
повышения 

квалификации 
(профессиональной перепод-

готовки) для 
государственных 

гражданских 
служащих 

Ульяновской 
области, 

предлагаемой 

к реализации 
на основании 

государственного 
образовательного 

сертификата 
на дополнительное профес-

сиональное 
образование 

Место 
проведения 

обучения 
(срок 

проведения 
обучения) 

 

Объём 
планируемой 
к освоению 
программы 

повышения 
квалификации 
(профессио-

нальной  
переподготов-

ки) 
(часов) 

Способ 
обучения 
(с отры-

вом 

от госу-
дарствен-

ной 
граждан-

ской 
службы/ 
без отры-

ва 
от госу-

дарствен-
ной 

граждан-
ской 

службы) 

Информация об 
экспертах, 
которых 
планируется 
привлечь к 
реализации 
дополни- 

тельной 
профессиональной 
программы 

Инфор-
мация о 
невоз-

можности 
обучения 
посред-

ством 
дистан-

ционных 
образова-
тельных 
техноло-
гий, элек-
тронного 

обучения 

Перечень знаний и 
умений, на получение или 

обновление которых  
направлено обучение 

Целевая 
ауди- 
тория1 

Допол-

нитель-
ная 

инфор-
мация2 

Негосударственное 

образовательное 
частное учреждение 

высшего образова-

ния «Московский 

финансово-

промышленный 

университет «Си-
нергия» 

Основные направ-

ления реформы 

контрольной и 

надзорной деятель-

ности 

Нормативно-правовое регулиро-

вание контрольно-надзорной дея-

тельности; 

Основные направления реформи-

рования контрольно-надзорной 

деятельности; 

Основные направления совершен-

ствования контрольно-надзорной 

деятельности; 

Технологии организации и прове-

дения проверок;  

Противодействие коррупции в 

системе государственного и муни-

ципального управления; 

Дистанционно 

18.04.2022-

13.05.2022, 

16.05.2022-

10.06.2022, 

14.06.2022-

08.07.2022, 

11.07.2022-

05.08.2022, 

08.08.2022-

02.09.2022, 

05.09.2022-

30.09.2022, 

03.10.2022-

28.10.2022 

40 без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

бы 

Мурадов Ю.Г., вице-

президент Университета 

«Синергия», професси-

ональный опыт: первый 

заместитель Губернато-

ра Ненецкого автоном-

ного округа, МИД Рос-

сии, Администрация 

Президента РФ; Лоску-

тов А.А.- Представитель 

Главы Республики 

Крым в группе муници-

пальных образований в 

Республике Крым, про-

фессиональный опыт: 

Правительство Севасто-

поля, Совет Федераций 

Возможно 

заочно с 

ДОТ/ элек-

тронный 

курс 

Знать: 

•      систему государственного кон-

троля (надзора) и муниципального 

контроля;  

•      правовые основы государствен-

ного контроля (надзора) и муници-

пального контроля;  

•      основные направления реформы 

контрольно-надзорной деятельно-

сти;  

•      технологии и методы оценки 

результативности и эффективности 

контрольно-надзорной деятельно-

сти;  

•      основные направления профи-

лактики и предупреждения корруп-

ции при осуществлении контроля 

Государствен-

ные и муници-
пальные слу-

жащие, имею-

щие высшее 

образование 

Сведения 

о матери-

ально-

техниче-

ских 

ресурсах 

размеще-

ны на 

офици-

альном 

сайте 

Универ-

ситета 

«Синер-

гия» 

https://syn

ergy.ru/ab
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Федерального Собрания 

РФ, Заместитель Главы 

администрации город-

ского поселения Щел-

ково Московской обла-

сти; Новикова А.С., 

профессиональный 

опыт: Минсельхоз Рос-

сии, Правительство 

Чувашской Республики; 

Байнова М. С, к.с.н., 

доцент кафедры Госу-

дарственного и муници-

пального управления. 

(надзора);  

•      сферы использования информа-

ционно-коммуникационных техно-

логий в системе государственного 

контроля (надзора) и муниципально-

го контроля;  

•      методы и приемы эффективного 

контроля (надзора).  

  

Владеть навыками 

•      противодействия коррупции при 

осуществлении государственного 

контроля (надзора) и муниципально-

го контроля;  

•      соблюдения этических норм 

делового общения при взаимодей-

ствии с гражданами и организация-

ми;  

•      аналитического мышления; 

•      работы с нормативными доку-

ментами, регламентирующими осу-

ществление государственного кон-

троля (надзора) и муниципального 

контроля; 

  

Уметь 

•      применять полученные знания и 

рационально организовывать, ис-

пользовать свое служебное время;  

•      оптимально определять техно-

логии и методы при осуществлении 

контрольно-надзорной деятельно-

сти;  

•      разрабатывать и аргументиро-

вать предложения, направленные на 

повышение эффективности деятель-

ности органов контроля и надзора.  

out/officia

l/material

no_texnic

heskoe_ob

especheni

e_i_osnas

hhennost_

obrazovat

elnogo_pr

oczessa/ 

Негосударственное 

образовательное 

частное учреждение 

высшего образова-

ния «Московский 

финансово-

промышленный 

университет «Си-

нергия» 

Повышение эффек-

тивности осуществ-

ления органами 

исполнительной 

власти возложен-

ных на них функций 

контроля (надзора) 

в соответствующих 

сферах деятельно-

сти 

Реформа контрольно-надзорной 

деятельности: новые вызовы и 

перспективы. 

Ключевые инструменты реформы 

контрольно-надзорной деятельно-

сти. 

Повышение качества администри-

рования контрольно-надзорных 

функций. 

Риск-ориентированный подход 

при организации федерального 

государственного контроля 

(надзора) в Российской Федерации 

Дистанционно 

18.04.2022-

13.05.2022, 

16.05.2022-

10.06.2022, 

14.06.2022-

08.07.2022, 

11.07.2022-

05.08.2022, 

08.08.2022-

02.09.2022, 

05.09.2022-

30.09.2022, 

40 без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

бы 

Мурадов Ю.Г., вице-

президент Университета 

«Синергия»; Лоскутов 

А.А.- Представитель 

Главы Республики 

Крым в группе муници-

пальных образований в 

Республике Крым, про-

фессиональный опыт: 

Правительство Севасто-

поля, Совет Федераций 

Федерального Собрания 

РФ, Заместитель Главы 

Возможно 

заочно с 

ДОТ/ элек-

тронный 

курс 

Знать: 

• систему государственного кон-

троля (надзора) и муниципального 

контроля;  

• правовые основы государственного 

контроля (надзора) и муниципально-

го контроля;  

• технологии и методы оценки ре-

зультативности и эффективности 

контрольно-надзорной деятельно-

сти;  

• основные направления профилак-

тики и предупреждения коррупции 

Государствен-
ные и муници-

пальные слу-

жащие, имею-
щие высшее 

образование 

Сведения 

о матери-

ально-

техниче-

ских 

ресурсах 

размеще-

ны на 

офици-

альном 

сайте 

Универ-

ситета 
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- основные направления преобра-

зований. 

Основные положения Федераль-

ного закона от 31.07.2020 N 248-

ФЗ «О государственном контроле 

(надзоре) и муниципальном кон-

троле в Российской Федерации». 

Обеспечение прозрачности кон-

трольно-надзорной деятельности и 

использование чек- листов (прове-

рочных листов) в ходе проверок - 

текущий статус и перспективы. 

Обеспечение прозрачности кон-

трольно-надзорной деятельности и 

использование чеклистов (прове-

рочных листов) в ходе проверок 

— текущий статус и перспективы. 

Система эффективности и резуль-

тативности контрольно-надзорной 

деятельности. 

Автоматизация контрольно-

надзорной деятельности.  

Информатизация контрольной и 

надзорной деятельности. Типовое 

облачное решение как сервис для 

обеспечения отчетности и мо-

бильности при осуществлении 

надзора. 

Оптимизация трудовых, матери-

альных и финансовых ресурсов 

при осуществлении контрольно-

надзорной деятельности. Профи-

лактика нарушения обязательных 

требований. Эффективные комму-

никации. 

Коррупционные риски при осу-

ществлении контрольно-

надзорной деятельности: способы 

выявления и минимизации их 

проявления в служебной деятель-

ности  

03.10.2022-

28.10.2022 

администрации город-

ского поселения Щел-

ково Московской обла-

сти; Новикова А.С. 

(Минсельхоз России, 

Правительство Чуваш-

ской Республики); Бай-

нова М. С, к.с.н., доцент 

кафедры Государствен-

ного и муниципального 

управления. 

при осуществлении контроля 

(надзора);  

• сферы использования информаци-

онно-коммуникационных техноло-

гий в системе государственного 

контроля (надзора) и муниципально-

го контроля;  

• методы и приемы эффективного 

контроля (надзора).  

 

Владеть: 

• навыками аналитического мышле-

ния;  

• навыками противодействия кор-

рупции при осуществлении государ-

ственного контроля (надзора) и 

муниципального контроля;  

• навыками соблюдения этических 

норм делового общения при взаимо-

действии с гражданами и организа-

циями;  

• навыками работы с нормативными 

документами, регламентирующими 

осуществление государственного 

контроля (надзора) и муниципально-

го контроля.  

Уметь: 

• применять полученные знания и 

рационально организовывать, и 

использовать свое служебное время;  

• оптимально определять технологии 

и методы при осуществлении кон-

трольно-надзорной деятельности;  

разрабатывать и аргументировать 

предложения, направленные на 

повышение эффективности деятель-

ности органов контроля и надзора. 

«Синер-

гия» 

https://syn

ergy.ru/ab

out/officia

l/material

no_texnic

heskoe_ob

especheni

e_i_osnas

hhennost_

obrazovat

elnogo_pr

oczessa/ 

Негосударственное 

образовательное 

частное учреждение 

высшего образова-

ния «Московский 

финансово-

промышленный 

университет «Си-

Управление госу-

дарственными фи-

нансами. Бюджет-

ная система и бюд-

жетный процесс в 

Российской Феде-

рации 

Государственная финансовая и 

денежно-кредитная политика 

Российской Федерации. 

Управление кредитно-денежной 

политикой: основные направле-

ния, инструменты, механизмы  

Государственный финансовый 

контроль. 

Бюджетная политика России: 

Дистанционно  
18.04.2022-

13.05.2022, 

16.05.2022-

10.06.2022, 

14.06.2022-

08.07.2022, 

11.07.2022-

05.08.2022, 

40 без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

бы 

Мурадов Ю.Г., вице-

президент Университета 

«Синергия»; Лоскутов 

А.А.- Представитель 

Главы Республики 

Крым в группе муници-

пальных образований в 

Республике Крым, про-

фессиональный опыт: 

Возможно 

заочно с 

ДОТ/ элек-

тронный 

курс 

Знать: 

• Законы Российской Федерации, 

Указы Президента РФ, постановле-

ния органов государственной власти 

и управления различных уровней, и 

другие руководящие документы, 

регламентирующие вопросы управ-

ления финансами бюджетной систе-

мы, в том числе, местными финан-

Государствен-
ные и муници-

пальные слу-

жащие, имею-
щие высшее 

образование 

Сведения 

о матери-

ально-

техниче-

ских 

ресурсах 

размеще-

ны на 

офици-
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нергия» особенности бюджетного федера-

лизма. Новации в бюджетной 

системе.  

Развитие интегрированной ин-

формационной системы управле-

ния общественными финансами 

«Электронный бюджет». 

Экономическая безопасность 

государства и ответственность в 

области управления государствен-

ными и муниципальными финан-

сами  

08.08.2022-

02.09.2022, 

05.09.2022-

30.09.2022, 

03.10.2022-

28.10.2022 

Правительство Севасто-

поля, Совет Федераций 

Федерального Собрания 

РФ, Заместитель Главы 

администрации город-

ского поселения Щел-

ково Московской обла-

сти; Новикова А.С. 

(Минсельхоз России, 

Правительство Чуваш-

ской Республики);  

Байнова М. С, к.с.н., 

доцент кафедры Госу-

дарственного и муници-

пального управления. 

сами; 

•  понятия, используемые в законо-

дательстве о финансовой системе 

государства и его бюджетной поли-

тике; 

• основные направления денежно-

кредитной политики; 

• правила функционирования бюд-

жетной системы на современном 

этапе; 

• особенности работы с системой 

«Электронный бюджет» и Единым 

порталом бюджетной системы; 

• инструменты кредитно-денежной 

политики; 

• содержание Федеральных стандар-

тов внутреннего государственного 

(муниципального) финансового 

контроля. 

 

Владеть навыками 

• применения основных методов 

бюджетного анализа и планирования 

доходов и расходов бюджета; 

• работы с информационными си-

стемами и порталом бюджетной 

системы; 

• анализа и выработки предложений, 

направленных на повышение эффек-

тивности управления государствен-

ными и муниципальными финанса-

ми. 

 

Уметь 

• правильно применять полученные 

знания для анализа современных 

экономических явлений и процессов 

в бюджетной сфере; 

•  критически оценивать позитивные 

и негативные процессы в области 

функционирования бюджетов и 

управления местными финансами;  

•  применять и понимать основные 

инструменты бюджетной политики, 

потенциальные возможности мест-

ных органов управления для реше-

ния задач социально-

экономического развития примени-

тельно к рассматриваемой террито-

рии.  

альном 

сайте 

Универ-

ситета 

«Синер-

гия» 

https://syn

ergy.ru/ab

out/officia

l/material

no_texnic

heskoe_ob

especheni

e_i_osnas

hhennost_

obrazovat

elnogo_pr

oczessa/ 
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Негосударственное 

образовательное 

частное учреждение 

высшего образова-

ния «Московский 

финансово-

промышленный 

университет «Си-

нергия» 

Вопросы взаимо-

действия государ-

ственных органов с 

общественностью и 

СМИ 

Связи с общественностью в орга-

нах власти: сущность и специфика 

Государственная информационная 

политика Российской Федерации и 

ее влияние на деятельность PR-

подразделений.  

Коммуникационное взаимодей-

ствие органов власти с населением 

Взаимодействие органов власти со 

СМИ 

Управление репутацией в соци-

альных сетях. Правовые и этиче-

ские основы деятельности PR-

подразделений в органах власти. 

Коммуникационный процесс и 

связи с общественностью 

Формирование позитивного ими-

джа органа власти, политической 

партии, руководителя государ-

ственного органа 

Дистанционно 

18.04.2022-

13.05.2022, 

16.05.2022-

10.06.2022, 

14.06.2022-

08.07.2022, 

11.07.2022-

05.08.2022, 

08.08.2022-

02.09.2022, 

05.09.2022-

30.09.2022, 

03.10.2022-

28.10.2022 

40 без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

бы 

Мурадов Ю.Г., вице-

президент Университета 

«Синергия»; Лоскутов 

А.А.- Представитель 

Главы Республики 

Крым в группе муници-

пальных образований в 

Республике Крым, про-

фессиональный опыт: 

Правительство Севасто-

поля, Совет Федераций 

Федерального Собрания 

РФ, Заместитель Главы 

администрации город-

ского поселения Щел-

ково Московской обла-

сти; Новикова А.С. 

(Минсельхоз России, 

Правительство Чуваш-

ской Республики);  

Байнова М. С, к.с.н., 

доцент кафедры Госу-

дарственного и муници-

пального управления. 

Возможно 

заочно с 

ДОТ/ элек-

тронный 

курс 

Знать: 

• основы, принципы и механизм 

построения структуры открытых 

данных; 

• организационные и технологиче-

ские принципы и методы публика-

ции открытых данных; 

• основные методы анализа данных. 

 

Владеть: 

• навыками анализа нормативно-

правовых документов; 

• методами построения структур 

данных; 

• навыками работы с программными 

инструментами публикации откры-

тых данных; 

• навыками работы с порталами 

государственных органов. 

 

Уметь: 

• конструктивно взаимодействовать 

со всеми участниками процесса 

управления по вопросам повышения 

открытости органа власти; 

• внедрять в практику органов вла-

сти новые механизмы повышения 

открытости власти; 

• содействовать вовлеченности 

граждан и экспертного сообщества в 

процесс принятия решений на 

уровне публичного управления в 

РФ; 

• проводить анализ возможности и 

необходимости публикации данных 

в открытом доступе; 

• строить структуры данных; 

• осуществлять правовой анализ 

данных; 

• проводить статистический и ин-

теллектуальный анализ данных; 

• анализировать риски, порождаемые 

публикацией данных в открытом 

доступе. 

Государствен-

ные и муници-
пальные слу-

жащие, имею-

щие высшее 
образование 

Сведения 

о матери-

ально-

техниче-

ских 

ресурсах 

размеще-

ны на 

офици-

альном 

сайте 

Универ-

ситета 

«Синер-

гия» 

https://syn

ergy.ru/ab

out/officia

l/material

no_texnic

heskoe_ob

especheni

e_i_osnas

hhennost_

obrazovat

elnogo_pr

oczessa/ 

Негосударственное 

образовательное 

частное учреждение 

высшего образова-

ния «Московский 

финансово-

Функции подразде-

лений органов госу-

дарственной власти 

по профилактике 

коррупционных и 

иных правонаруше-

Организационные и правовые 

основы противодействия корруп-

ции. 

Основные направления государ-

ственной политики в области 

противодействия коррупции. 

Дистанционно 

18.04.2022-

13.05.2022, 

16.05.2022-

10.06.2022, 

14.06.2022-

40 без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

Мурадов Ю.Г., вице-

президент Университета 

«Синергия»; Лоскутов 

А.А.- Представитель 

Главы Республики 

Крым в группе муници-

Возможно 

заочно с 

ДОТ/ элек-

тронный 

курс 

Знать: 

• нормативно-правовую базу проти-

водействия коррупции  

• понятия, используемые в законода-

тельстве о противодействии корруп-

ции;  

Государствен-
ные и муници-

пальные слу-

жащие, имею-
щие высшее 

образование 

Сведения 

о матери-

ально-

техниче-

ских 

ресурсах 
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промышленный 

университет «Си-

нергия» 

ний Проведение оценки коррупцион-

ных рисков, возникающих при 

реализации функций государ-

ственных органов. 

Предотвращение, выявление и 

урегулирование конфликта инте-

ресов. 

Обеспечение соблюдения государ-

ственными гражданскими служа-

щими ограничений и запретов, а 

также обязанностей, установлен-

ных в целях противодействия 

коррупции. 

Привлечение к ответственности 

государственных служащих за 

коррупционные правонарушения. 

Организация работы подразделе-

ний кадровых служб федеральных 

государственных органов по про-

филактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

08.07.2022, 

11.07.2022-

05.08.2022, 

08.08.2022-

02.09.2022, 

05.09.2022-

30.09.2022, 

03.10.2022-

28.10.2022 

бы пальных образований в 

Республике Крым, про-

фессиональный опыт: 

Правительство Севасто-

поля, Совет Федераций 

Федерального Собрания 

РФ, Заместитель Главы 

администрации город-

ского поселения Щел-

ково Московской обла-

сти; Новикова А.С. 

(Минсельхоз России,  

Правительство Чуваш-

ской Республики);  

Байнова М. С, к.с.н., 

доцент кафедры Госу-

дарственного и муници-

пального управления. 

• основные направления государ-

ственной политики в области проти-

водействия коррупции;  

• правила антикоррупционного по-

ведения, а также запреты и ограни-

чения по службе;  

• особенности выявления конфликта 

интересов и личной заинтересован-

ности на службе;  

• основания и порядок проведения 

антикоррупционных проверок;  

• содержание юридической ответ-

ственности за коррупцию.  

 

Владеть: 

• навыками противодействия кор-

рупции в органе власти;  

• способами устранения влияния 

факторов коррупционного поведе-

ния;  

• навыками работы в составе комис-

сии по соблюдению требований к 

служебному поведению;  

• навыками анализа и выработки 

предложений, направленных на 

повышение эффективности деятель-

ности государственных органов и 

организаций.  

 

Уметь 

• определять личную заинтересован-

ность и конфликт интересов в своей 

профессиональной деятельности;  

• правильно использовать инстру-

менты предоставления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного;  

• квалифицировать коррупционно-

опасное поведение и определять вид 

и меру ответственности за корруп-

цию.  

размеще-

ны на 

офици-

альном 

сайте 

Универ-

ситета 

«Синер-

гия» 

https://syn

ergy.ru/ab

out/officia

l/material

no_texnic

heskoe_ob

especheni

e_i_osnas

hhennost_

obrazovat

elnogo_pr

oczessa/ 

Негосударственное 

образовательное 

частное учреждение 

высшего образова-

ния «Московский 

финансово-

промышленный 

университет «Си-

Организация моби-

лизационной подго-

товки в органах 

государственной 

власти 

Основы мобилизационной подго-

товки и мобилизации в Россий-

ской Федерации. 

Полномочия органов государ-

ственной власти, обязанности 

организаций и граждан в области 

мобилизационной подготовки и 

мобилизации.  

Организация мобилизационного 

Дистанционно 

18.04.2022-

13.05.2022, 

16.05.2022-

10.06.2022, 

14.06.2022-

08.07.2022, 

11.07.2022-

05.08.2022, 

40 без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

бы 

Мурадов Ю.Г., вице-

президент Университета 

«Синергия»; Лоскутов 

А.А.- Представитель 

Главы Республики 

Крым в группе муници-

пальных образований в 

Республике Крым, про-

фессиональный опыт: 

Возможно 

заочно с 

ДОТ/ элек-

тронный 

курс 

Знать: 

• основные требования и принципы 

управления человеческими и мате-

риальными ресурсами в сфере орга-

низации мобилизационной работы в 

органах исполнительной власти, 

предприятиях и организациях. 

• основы нормативно - правовой 

базы в сфере мобилизационной 

Государствен-
ные и муници-

пальные слу-

жащие, имею-
щие высшее 

образование 

Сведения 

о матери-

ально-

техниче-

ских 

ресурсах 

размеще-

ны на 

офици-
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нергия» планирования. 

Перевод экономики на работу в 

условиях военного времени. 

Функции, права и обязанности 

мобилизационных органов. 

Контроль состояния мобилизаци-

онной подготовки и мобилизаци-

онной готовности. 

08.08.2022-

02.09.2022, 

05.09.2022-

30.09.2022, 

03.10.2022-

28.10.2022 

Правительство Севасто-

поля, Совет Федераций 

Федерального Собрания 

РФ, Заместитель Главы 

администрации город-

ского поселения Щел-

ково Московской обла-

сти; Новикова А.С. 

(Минсельхоз России, 

Правительство Чуваш-

ской Республики);  

Байнова М. С, к.с.н., 

доцент кафедры Госу-

дарственного и муници-

пального управления. 

подготовки; 

• порядок организации деятельности 

учреждения/предприятия, организа-

цию взаимодействия с военными 

комиссариатами, другими органами, 

осуществляющими воинский учет и 

бронирование граждан, как в мирное 

время, так и при мобилизации; 

• порядок оценки состояния мобили-

зационной подготовки в органах 

власти, предприятиях и организаци-

ях. 

 

Уметь: 

• применять количественные и каче-

ственные методы анализа при при-

нятии управленческих решений и 

строить экономические, финансовые 

и организационно-управленческие 

модели в сфере профессиональной 

деятельности; 

• вырабатывать организационно-

управленческие решения при вы-

полнении задач мобилизационной 

работы; 

• пользоваться современными тех-

нологиями управления персоналом в 

интересах реализации мобилизаци-

онных мероприятий органами вла-

сти, предприятиями и организация-

ми. 

Владеть: 

• навыками количественного и каче-

ственного анализа при оценке состо-

яния экономической, социальной, 

политической среды, деятельности 

органов государственной власти РФ, 

органов государственной власти 

субъектов РФ; органов местного 

самоуправления, государственных и 

муниципальных, предприятий и 

учреждений, политических партий, 

общественно-политических, ком-

мерческих и некоммерческих орга-

низаций  

альном 

сайте 

Универ-

ситета 

«Синер-

гия» 

https://syn

ergy.ru/ab

out/officia

l/material

no_texnic

heskoe_ob

especheni

e_i_osnas

hhennost_

obrazovat

elnogo_pr

oczessa/ 

Негосударственное 

образовательное 

частное учреждение 

высшего образова-

ния «Московский 

Основы бюджетно-

го учета и отчетно-

сти в государствен-

ных учреждениях. 

Нарушения бюд-

Государственная финансовая и 

денежно-кредитная политика 

Российской Федерации. 

Управление кредитно-денежной 

политикой: основные направле-

Дистанционно 

18.04.2022-

13.05.2022, 

16.05.2022-

10.06.2022, 

40 без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

Мурадов Ю.Г., вице-

президент Университета 

«Синергия»; Лоскутов 

А.А.- Представитель 

Главы Республики 

Возможно 

заочно с 

ДОТ/ элек-

тронный 

Знать: 

• Законы Российской Федерации, 

Указы Президента РФ, постановле-

ния органов государственной власти 

и управления различных уровней, и 

Государствен-
ные и муници-

пальные слу-

жащие, имею-
щие высшее 

образование 

Сведения 

о матери-

ально-

техниче-

ских 
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финансово-

промышленный 

университет «Си-

нергия» 

жетного законода-

тельства Россий-

ской Федерации и 

ответственность за 

их совершение 

ния, инструменты, механизмы.  

Государственный финансовый 

контроль. 

Бюджетная политика России: 

особенности бюджетного федера-

лизма. Новации в бюджетной 

системе.  

Развитие интегрированной ин-

формационной системы управле-

ния общественными финансами 

«Электронный бюджет». 

Экономическая безопасность 

государства и ответственность в 

области управления государствен-

ными и муниципальными финан-

сами. 

14.06.2022-

08.07.2022, 

11.07.2022-

05.08.2022, 

08.08.2022-

02.09.2022, 

05.09.2022-

30.09.2022, 

03.10.2022-

28.10.2022 

бы Крым в группе муници-

пальных образований в 

Республике Крым, про-

фессиональный опыт: 

Правительство Севасто-

поля, Совет Федераций 

Федерального Собрания 

РФ, Заместитель Главы 

администрации город-

ского поселения Щел-

ково Московской обла-

сти; Новикова А.С. 

(Минсельхоз России,  

Правительство Чуваш-

ской Республики); Бай-

нова М. С, к.с.н., доцент 

кафедры Государствен-

ного и муниципального 

управления. 

курс другие руководящие документы, 

регламентирующие вопросы управ-

ления финансами бюджетной систе-

мы, в том числе, местными финан-

сами; 

•  понятия, используемые в законо-

дательстве о финансовой системе 

государства и его бюджетной поли-

тике; 

• основные направления денежно-

кредитной политики; 

• правила функционирования бюд-

жетной системы на современном 

этапе; 

• особенности работы с системой 

«Электронный бюджет» и Единым 

порталом бюджетной системы; 

• инструменты кредитно-денежной 

политики; 

• ¬содержание Федеральных стан-

дартов внутреннего государственно-

го (муниципального) финансового 

контроля. 

Владеть 

• Навыками применения основных 

методов бюджетного анализа и пла-

нирования доходов и расходов бюд-

жета; 

• Навыками работы с информацион-

ными системами и порталом бюд-

жетной системы; 

• Навыками анализа и выработки 

предложений, направленных на 

повышение эффективности управле-

ния государственными и муници-

пальными финансами. 

Уметь 

• правильно применять полученные 

знания для анализа современных 

экономических явлений и процессов 

в бюджетной сфере; 

•  критически оценивать позитивные 

и негативные процессы в области 

функционирования бюджетов и 

управления местными финансами;  

•  применять и понимать основные 

инструменты бюджетной политики, 

потенциальные возможности мест-

ных органов управления для реше-

ния задач социально-

экономического развития примени-

ресурсах 

размеще-

ны на 

офици-

альном 

сайте 

Универ-

ситета 

«Синер-

гия» 

https://syn

ergy.ru/ab

out/officia

l/material

no_texnic

heskoe_ob

especheni

e_i_osnas

hhennost_

obrazovat

elnogo_pr

oczessa/ 
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тельно к рассматриваемой террито-

рии. 

Негосударственное 

образовательное 

частное учреждение 

высшего образова-

ния «Московский 

финансово-

промышленный 

университет «Си-

нергия» 

Управление персо-

налом государ-

ственной и муници-

пальной службы 

Управление персоналом как эле-

мент и механизм организации и 

реализации государственной кад-

ровой политики. 

Правовые и нормативные основы 

обеспечения управления персона-

лом государственной службы. 

Механизм кадрового планирова-

ния в органах государственной 

власти. 

Управление профессиональным 

развитием персонала государ-

ственной службы и карьерным 

процессом в государственном 

аппарате. 

Мотивация труда на государ-

ственной и муниципальной служ-

бе. 

Критерии, методы оценки персо-

нала государственной службы и 

контроль в системе управления 

персоналом государственной 

службы. 

Цифровизация государственного 

управления Внедрение современ-

ных кадровых технологий на гос-

ударственной гражданской служ-

бе.  

Лучшие практики управления 

персоналом на государственной и 

муниципальной службе. 

Дистанционно 

18.04.2022-

13.05.2022, 

16.05.2022-

10.06.2022, 

14.06.2022-

08.07.2022, 

11.07.2022-

05.08.2022, 

08.08.2022-

02.09.2022, 

05.09.2022-

30.09.2022, 

03.10.2022-

28.10.2022 

40 без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

бы 

Мурадов Ю.Г., вице-

президент Университета 

«Синергия»; Лоскутов 

А.А.- Представитель 

Главы Республики 

Крым в группе муници-

пальных образований в 

Республике Крым, про-

фессиональный опыт: 

Правительство Севасто-

поля, Совет Федераций 

Федерального Собрания 

РФ, Заместитель Главы 

администрации город-

ского поселения Щел-

ково Московской обла-

сти; Новикова А.С. 

(Минсельхоз России,  

Правительство Чуваш-

ской Республики);  

Байнова М. С, к.с.н., 

доцент кафедры Госу-

дарственного и муници-

пального управления. 

Возможно 

заочно с 

ДОТ/ элек-

тронный 

курс 

Знать: 

• теоретические и практические 

основы функционирования институ-

та государственной службы; 

• нормативное правовое обеспечение 

государственной службы; 

• современные методы оценки зна-

ний и умений, личностных и про-

фессиональных качеств кандидатов 

на замещение вакантных должно-

стей государственной гражданской 

службы; 

• особенности видов и уровней госу-

дарственной службы; 

• основы реформирования государ-

ственной службы в Российской Фе-

дерации 

Владеть: 

• навыками формирования и исполь-

зования кадровых резервов на госу-

дарственной гражданской службе; 

• представлением об основных 

направлениях государственной кад-

ровой политики; 

• представлением о специфике слу-

жебной деятельности государствен-

ных служащих, их правах и обязан-

ностях. 

Уметь: 

• применять на практике полученные 

теоретические знания;  

• использовать положения норма-

тивных правовых документов при 

осуществлении деятельности в рам-

ках государственной службы, а так-

же в условиях ее реформирования. 

Государствен-

ные и муници-

пальные слу-
жащие, имею-

щие высшее 

образование 

Сведения 

о матери-

ально-

техниче-

ских 

ресурсах 

размеще-

ны на 

офици-

альном 

сайте 

Универ-

ситета 

«Синер-

гия» 

https://syn

ergy.ru/ab

out/officia

l/material

no_texnic

heskoe_ob

especheni

e_i_osnas

hhennost_

obrazovat

elnogo_pr

oczessa/ 

Негосударственное 

образовательное 

частное учреждение 

высшего образова-

ния «Московский 

финансово-

промышленный 

университет «Си-

нергия» 

Совершенствование 

навыков эффектив-

ной коммуникации 

и делового письма 

Культура и стиль речи государ-

ственного гражданского служаще-

го.  

Навыки эффективной коммуника-

ции. 

Составление служебных докумен-

тов. 

Орфографический, грамматиче-

ский, орфоэпический и лексиче-

ский минимумы. 

Дистанционно 

18.04.2022-

13.05.2022, 

16.05.2022-

10.06.2022, 

14.06.2022-

08.07.2022, 

11.07.2022-

05.08.2022, 

08.08.2022-

02.09.2022, 

40 без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

бы 

Мурадов Ю.Г., вице-

президент Университета 

«Синергия»; Лоскутов 

А.А.- Представитель 

Главы Республики 

Крым в группе муници-

пальных образований в 

Республике Крым, про-

фессиональный опыт: 

Правительство Севасто-

поля, Совет Федераций 

Возможно 

заочно с 

ДОТ/ элек-

тронный 

курс 

Знать: 

• механизмы влияния культуры 

письменной речи на исполнение 

полномочий в органах государ-

ственной власти и местного само-

управления; 

• правовые основы речевой культу-

ры в России;  

• требования к официально-деловой 

письменной речи и оформлению 

служебных документов; 

Государствен-

ные и муници-

пальные слу-
жащие, имею-

щие высшее 

образование 

Сведения 

о матери-

ально-

техниче-

ских 

ресурсах 

размеще-

ны на 

офици-

альном 

сайте 
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Навыки делового письма  05.09.2022-

30.09.2022, 

03.10.2022-

28.10.2022 

Федерального Собрания 

РФ, Заместитель Главы 

администрации город-

ского поселения Щел-

ково Московской обла-

сти; Новикова А.С. 

(Минсельхоз России,  

Правительство Чуваш-

ской Республики); Бай-

нова М. С, к.с.н., доцент 

кафедры Государствен-

ного и муниципального 

управления. 

• особенности речевого общения с 

использованием технических 

средств (интернет, электронная 

почта, факс и др.)  

Владеть: 

• основными приемами информаци-

онной переработки устного и пись-

менного текста;  

• навыками письма с соблюдением 

орфографических и пунктуационных 

норм современного русского литера-

турного языка;  

• навыками составления служебных 

документов, в том числе межведом-

ственных запросов и ответов на 

обращения граждан, с точки зрения 

языковой стилистики и наличия 

обязательных элементов в таких 

документах. 

Уметь: 

• разрабатывать и аргументировать 

предложения, направленные на 

повышение эффективности деятель-

ности государственных органов и 

государственных организаций;  

• оценивать письменные высказыва-

ния с точки зрения языкового 

оформления, эффективности дости-

жения поставленных коммуникатив-

ных задач;  

• создавать письменные монологи-

ческие и диалогические высказыва-

ния различных типов и жанров в 

профессиональной сфере общения; 

Универ-

ситета 

«Синер-

гия» 

https://syn

ergy.ru/ab

out/officia

l/material

no_texnic

heskoe_ob

especheni

e_i_osnas

hhennost_

obrazovat

elnogo_pr

oczessa/ 
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Негосударственное 

образовательное 

частное учреждение 

высшего образова-

ния «Московский 

финансово-

промышленный 

университет «Си-

нергия» 

Информационная 

безопасность 

Информационная безопасность: 

основные понятия. Система нор-

мативных правовых актов по во-

просам информационной безопас-

ности. Методические документы и 

национальные стандарты в обла-

сти защиты информации. 

Информация как объект защиты. 

Защищаемая информация и ин-

формационные ресурсы. Инфор-

мационная система как объект 

защиты. 

Порядок создания, развития, ввода 

в эксплуатацию, эксплуатации и 

вывода из эксплуатации государ-

ственных информационных си-

стем и дальнейшего хранения 

содержащейся в их базах данных 

информации. 

Порядок осуществления контроля 

за соблюдением требований к 

размещению технических средств 

информационных систем, исполь-

зуемых государственными орга-

нами, органами местного само-

управления, государственными и 

муниципальными унитарными 

предприятиями или государствен-

ными и муниципальными учре-

ждениями на территории Россий-

ской Федерации. 

Обеспечение безопасности персо-

нальных данных при их обработке 

в информационных системах пер-

сональных данных. Требования по 

обеспечению безопасности персо-

нальных данных. 

Угрозы безопасности информа-

ции. Определение актуальности 

угроз безопасности информации. 

Разработка модели нарушителя и 

модели угроз безопасности ин-

формации. 

Обеспечение информационной 

безопасности при использовании 

государственными гражданскими 

служащими социальных сетей, 

почтовых и иных интернет-

сервисов 

Дистанционно 

18.04.2022-

13.05.2022, 

16.05.2022-

10.06.2022, 

14.06.2022-

08.07.2022, 

11.07.2022-

05.08.2022, 

08.08.2022-

02.09.2022, 

05.09.2022-

30.09.2022, 

03.10.2022-

28.10.2022 

40 без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

бы 

Мурадов Ю.Г., вице-

президент Университета 

«Синергия»; Лоскутов 

А.А.- Представитель 

Главы Республики 

Крым в группе муници-

пальных образований в 

Республике Крым, про-

фессиональный опыт: 

Правительство Севасто-

поля, Совет Федераций 

Федерального Собрания 

РФ, Заместитель Главы 

администрации город-

ского поселения Щел-

ково Московской обла-

сти; Новикова А.С. 

(Минсельхоз России,  

Правительство Чуваш-

ской Республики); Бай-

нова М. С, к.с.н., доцент 

кафедры Государствен-

ного и муниципального 

управления. 

Возможно 

заочно с 

ДОТ/ элек-

тронный 

курс 

Знать: 

• нормативно-правовую основу ин-

формационной безопасности и     

цифровизации  в Российской Феде-

рации;  

• технологии информационной без-

опасности, технологии распределен-

ного реестра;  

• основные сферы применения со-

временных цифровых технологий;  

• цифровые платформы, их класси-

фикацию;  

• основные подходы к пониманию 

термина «электронное государство» 

Владеть: 

• внедрения цифровых технологий в 

свою профессиональную деятель-

ность;  

• навыками повышения эффективно-

сти деятельности государственного 

аппарата посредством применения 

цифровых технологий;  

• методами оценки эффективности 

использования цифровых техноло-

гий. 

• повысить уровень личной профес-

сиональной компетентности. 

Уметь: 

• руководствоваться законодатель-

ством РФ в сфере информационной 

безопасности и цифровизацию;  

• использовать цифровые техноло-

гии для государственного управле-

ния и взаимодействия;  

• оптимизировать свою профессио-

нальную деятельность с помощью 

цифровых технологий;  

• применять правовые механизмы, 

связанные с цифровой экономикой. 

Государствен-

ные и муници-
пальные слу-

жащие, имею-

щие высшее 
образование 

Сведения 

о матери-

ально-

техниче-

ских 

ресурсах 

размеще-

ны на 

офици-

альном 

сайте 

Универ-

ситета 

«Синер-

гия» 

https://syn

ergy.ru/ab

out/officia

l/material

no_texnic

heskoe_ob

especheni

e_i_osnas

hhennost_

obrazovat

elnogo_pr

oczessa/ 
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Негосударственное 

образовательное 

частное учреждение 

высшего образова-

ния «Московский 

финансово-

промышленный 

университет «Си-

нергия» 

Вопросы профилак-

тики терроризма 

Терроризм, как угроза националь-

ной безопасности Российской 

Федерации. Понятия терроризма и 

экстремизма. Основные принципы 

и направления противодействия 

Организационные основы общего-

сударственной системы противо-

действия терроризму.  

Социальная психология и психо-

патология терроризма. 

Требования к антитеррористиче-

ской защищенности объектов 

(территорий) и паспорт безопас-

ности объектов (территорий). 

Действия должностных лиц и 

работников организаций при угро-

зе и проведении террористическо-

го акта. 

Дистанционно 

18.04.2022-

13.05.2022, 

16.05.2022-

10.06.2022, 

14.06.2022-

08.07.2022, 

11.07.2022-

05.08.2022, 

08.08.2022-

02.09.2022, 

05.09.2022-

30.09.2022, 

03.10.2022-

28.10.2022 

40 без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

бы 

Мурадов Ю.Г., вице-

президент Университета 

«Синергия»; Лоскутов 

А.А.- Представитель 

Главы Республики 

Крым в группе муници-

пальных образований в 

Республике Крым, про-

фессиональный опыт: 

Правительство Севасто-

поля, Совет Федераций 

Федерального Собрания 

РФ, Заместитель Главы 

администрации город-

ского поселения Щел-

ково Московской обла-

сти; Новикова А.С. 

(Минсельхоз России,  

Правительство Чуваш-

ской Республики); Бай-

нова М. С, к.с.н., доцент 

кафедры Государствен-

ного и муниципального 

управления. 

Возможно 

заочно с 

ДОТ/ элек-

тронный 

курс 

Знать: 

• основные понятия в области про-

тиводействия терроризму;  

• основы государственной политики 

в области противодействия терро-

ризму;  

• компетенцию и полномочия орга-

нов власти в области противодей-

ствия терроризму;  

• рекомендации по организации 

антитеррористической деятельности 

в учреждениях;  

• требования к антитеррористиче-

ской защищенности объектов (тер-

риторий);  

• ответственность руководителей за 

неисполнение обязанностей и требо-

ваний в сфере противодействия 

терроризму.  

Владеть навыками 

• получения, обработки и анализа 

информации с целью осмысления 

особенностей развития националь-

ной политики на современном этапе 

развития Российской Федерации. 

• информационного сопровождения 

деятельности по профилактике тер-

роризма, а также по минимизации и 

(или) ликвидации последствий его 

проявлений. 

• разработки механизмов и монито-

ринга реализации федеральных, 

региональных, муниципальных 

программ, направленных на осу-

ществление государственной нацио-

нальной политики Российской Фе-

дерации и укрепление единства 

российской нации, сохранение этно-

культурного и религиозного много-

образия; 

Уметь 

• ориентироваться в основных про-

блемах межнациональных отноше-

ний в Российской Федерации, рас-

крывать их природу, выделять 

наиболее эффективные способы 

решения этих проблем; 

• анализировать эффективность мер 

по противодействию терроризму в 

организации;  

• определять организационные зада-

Государствен-

ные и муници-
пальные слу-

жащие, имею-

щие высшее 
образование 

Сведения 

о матери-

ально-

техниче-

ских 

ресурсах 

размеще-

ны на 

офици-

альном 

сайте 

Универ-

ситета 

«Синер-

гия» 

https://syn

ergy.ru/ab

out/officia

l/material

no_texnic

heskoe_ob

especheni

e_i_osnas

hhennost_

obrazovat

elnogo_pr

oczessa/ 
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чи в области противодействия тер-

роризму;  

• использовать реестр террористиче-

ских организаций;  

• применять методические рекомен-

дации по противодействию терро-

ризму в учреждении;  

• обеспечивать антитеррористиче-

скую защищенность объектов (тер-

риторий), в том числе обеспечивать 

организацию дополнительных меро-

приятий. 

Негосударственное 

образовательное 

частное учреждение 

высшего образова-

ния «Московский 

финансово-

промышленный 

университет «Си-

нергия» 

Обеспечение ин-

формационной 

безопасности в 

работе органов 

государственной 

власти при приме-

нении цифровых 

технологий и ис-

пользовании интер-

нет-сервисов 

Цифровые технологии и инфор-

мационная безопасность. Вопросы 

обеспечения информационной 

безопасности при использовании 

интернет-сервисов. 

Организационно-правовые и ме-

тодические основы обеспечения 

технической защиты информации 

в Российской Федерации. 

Угрозы безопасности информа-

ции. Определение актуальности 

угроз безопасности информации. 

Разработка модели нарушителя и 

модели угроз безопасности ин-

формации. 

Каналы утечки информации огра-

ниченного доступа на объектах 

информатизации. 

Порядок создания, развития, ввода 

в эксплуатацию, эксплуатации и 

вывода из эксплуатации государ-

ственных информационных си-

стем, и дальнейшего хранения 

содержащейся в их базах данных 

информации. 

Организационно-технические и 

правовые основы использования 

электронного документооборота в 

информационных системах. 

Защита систем, обеспечивающих 

поддержку процессов информаци-

онного взаимодействия в ГИС. 

Криптографическая защита ин-

формации. Электронные ключи. 

Аутентификация с использовани-

ем электронных ключей. Форми-

рование и использование элек-

тронной подписи. 

Дистанционно 

18.04.2022-

13.05.2022, 

16.05.2022-

10.06.2022, 

14.06.2022-

08.07.2022, 

11.07.2022-

05.08.2022, 

08.08.2022-

02.09.2022, 

05.09.2022-

30.09.2022, 

03.10.2022-

28.10.2022 

40 без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

бы 

Мурадов Ю.Г., вице-

президент Университета 

«Синергия»; Лоскутов 

А.А.- Представитель 

Главы Республики 

Крым в группе муници-

пальных образований в 

Республике Крым, про-

фессиональный опыт: 

Правительство Севасто-

поля, Совет Федераций 

Федерального Собрания 

РФ, Заместитель Главы 

администрации город-

ского поселения Щел-

ково Московской обла-

сти; Новикова А.С. 

(Минсельхоз России,  

Правительство Чуваш-

ской Республики); Бай-

нова М. С, к.с.н., доцент 

кафедры Государствен-

ного и муниципального 

управления. 

Возможно 

заочно с 

ДОТ/ элек-

тронный 

курс 

Знать: 

• нормативно-правовую основу ин-

формационной безопасности и циф-

ровизации в Российской Федерации;  

• технологии информационной без-

опасности, технологии распределен-

ного реестра;  

• основные сферы применения со-

временных цифровых технологий;  

• цифровые платформы, их класси-

фикацию;  

• основные подходы к пониманию 

термина «электронное государство» 

Владеть: 

• внедрения цифровых технологий в 

свою профессиональную деятель-

ность;  

• навыками повышения эффективно-

сти деятельности государственного 

аппарата посредством применения 

цифровых технологий;  

• методами оценки эффективности 

использования цифровых техноло-

гий. 

• повысить уровень личной профес-

сиональной компетентности. 

Уметь: 

• руководствоваться законодатель-

ством РФ в сфере информационной 

безопасности и цифровизацию;  

• использовать цифровые техноло-

гии для государственного управле-

ния и взаимодействия;  

• оптимизировать свою профессио-

нальную деятельность с помощью 

цифровых технологий;  

• применять правовые механизмы, 

Государствен-

ные и муници-

пальные слу-
жащие, имею-

щие высшее 

образование 

Сведения 

о матери-

ально-

техниче-

ских 

ресурсах 

размеще-

ны на 

офици-

альном 

сайте 

Универ-

ситета 

«Синер-

гия» 

https://syn

ergy.ru/ab

out/officia

l/material

no_texnic

heskoe_ob

especheni

e_i_osnas

hhennost_

obrazovat

elnogo_pr

oczessa/ 
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Обеспечение информационной 

безопасности при использовании 

государственными гражданскими 

служащими социальных сетей, 

почтовых и иных интернет-

сервисов 

связанные с цифровой экономикой. 

Негосударственное 

образовательное 

частное учреждение 

высшего образова-

ния «Московский 

финансово-

промышленный 

университет «Си-

нергия» 

Эффективный по-

мощник руководи-

теля 

Помощник руководителя в струк-

туре организации  

Организация работы с документа-

ми 

Информационно-аналитическое 

обеспечение деятельности руко-

водителя  

Навыки эффективной коммуника-

ции. Управление конфликтами 

Дистанционно 

18.04.2022-

13.05.2022, 

16.05.2022-

10.06.2022, 

14.06.2022-

08.07.2022, 

11.07.2022-

05.08.2022, 

08.08.2022-

02.09.2022, 

05.09.2022-

30.09.2022, 

03.10.2022-

28.10.2022 

40 без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

бы 

Мурадов Ю.Г., вице-

президент Университета 

«Синергия»; Лоскутов 

А.А.- Представитель 

Главы Республики 

Крым в группе муници-

пальных образований в 

Республике Крым, про-

фессиональный опыт: 

Правительство Севасто-

поля, Совет Федераций 

Федерального Собрания 

РФ, Заместитель Главы 

администрации город-

ского поселения Щел-

ково Московской обла-

сти; Новикова А.С. 

(Минсельхоз России,  

Правительство Чуваш-

ской Республики); Бай-

нова М. С, к.с.н., доцент 

кафедры Государствен-

ного и муниципального 

управления. 

Возможно 

заочно с 

ДОТ/ элек-

тронный 

курс 

Знать: 

• правовые основы управления 

• административное, хозяйственное, 

трудовое право 

• основы управления 

• систему органов власти в стране и 

в своем регионе 

• отрасль, в которой он работает, ее 

взаимосвязи 

• основы менеджмента 

• основы научной организации 

управленческого труда 

• вычислительную и организацион-

ную технику 

• основы общей социальной психо-

логии 

• основы этики и эстетики 

• делопроизводство 

• методы создания и оформления 

документов 

• организацию работы с документа-

ми  

Владеть: 

• основными приемами информаци-

онной переработки устного и пись-

менного текста;  

• навыками письма с соблюдением 

орфографических и пунктуационных 

норм современного русского литера-

турного языка;  

• навыками составления служебных 

документов, в том числе межведом-

ственных запросов и ответов на 

обращения граждан, с точки зрения 

языковой стилистики и наличия 

обязательных элементов в таких 

документах. 

 

Уметь: 

• обеспечить эффективную работу 

руководителя 

• оказывать помощь в планировании 

рабочего дня 

• организовать рабочее место руко-

Государствен-

ные и муници-
пальные слу-

жащие, имею-

щие высшее 
образование 

Сведения 

о матери-

ально-

техниче-

ских 

ресурсах 

размеще-

ны на 

офици-

альном 

сайте 

Универ-

ситета 

«Синер-

гия» 

https://syn

ergy.ru/ab

out/officia

l/material

no_texnic

heskoe_ob

especheni

e_i_osnas

hhennost_

obrazovat

elnogo_pr

oczessa/ 
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водителя 

• вести сроковой контроль 

• организовать информационное 

обслуживание руководителя 

• уметь работать с периодикой 

• организовать прием посетителей 

• устанавливать контакты 

• организовать и обеспечить работу 

совещания 

• составлять и оформлять документы 

с помощью компьютера 

• оперативно размножать документы 

• обеспечивать быструю передачу 

информации с помощью связи (факс, 

электронная почта) 

• вести работу с документами 

• вести архив 

Негосударственное 

образовательное 

частное учреждение 

высшего образова-

ния «Московский 

финансово-

промышленный 

университет «Си-

нергия» 

Навыки публичных 

выступлений 

Введение: государственная граж-

данская служба: особые деловые 

коммуникации.  

Выступление перед аудиторией.  

Стратегии взаимодействия в об-

щении. 

Эмоциональный интеллект в пуб-

личных выступлениях.  

Работа со средствами массовой 

информации (СМИ).  

Дистанционно 

18.04.2022-

13.05.2022, 

16.05.2022-

10.06.2022, 

14.06.2022-

08.07.2022, 

11.07.2022-

05.08.2022, 

08.08.2022-

02.09.2022, 

05.09.2022-

30.09.2022, 

03.10.2022-

28.10.2022 

20 без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

бы 

Мурадов Ю.Г., вице-

президент Университета 

«Синергия»; Лоскутов 

А.А.- Представитель 

Главы Республики 

Крым в группе муници-

пальных образований в 

Республике Крым, про-

фессиональный опыт: 

Правительство Севасто-

поля, Совет Федераций 

Федерального Собрания 

РФ, Заместитель Главы 

администрации город-

ского поселения Щел-

ково Московской обла-

сти; Новикова А.С. 

(Минсельхоз России,  

Правительство Чуваш-

ской Республики); Бай-

нова М. С, к.с.н., доцент 

кафедры Государствен-

ного и муниципального 

управления. 

Возможно 

заочно с 

ДОТ/ элек-

тронный 

курс 

Знать: 

• специфику публичного выступле-

ния, коммуникативные роли в диа-

логе; 

• понятие контакта в общении и 

управления вниманием слушателей; 

 

Владеть: 

• навыками осуществления эффек-

тивной коммуникации в профессио-

нальной среде; 

• приемами диалогического обще-

ния; 

• правилами составления письмен-

ных и устных деловых текстов (от-

чет о работе, презентация проекта и 

т. п.) и использовать его для дости-

жения коммуникативной цели; 

• навыком использования приемов 

управления вниманием слушателей; 

• приемами составления текстов 

различных жанров деловой речи; 

Уметь: 

• определять собственную коммуни-

кативную роль в диалоге;  

• устанавливать партнерские отно-

шения с участниками диалогическо-

го общения; учитывать особенности 

слушателей в ходе подготовки и 

произнесения публичной речи;  

• применять приемы управления 

вниманием слушателей; 

• применять элементы риторическо-

Государствен-

ные и муници-
пальные слу-

жащие, имею-

щие высшее 
образование 

Сведения 

о матери-

ально-

техниче-

ских 

ресурсах 

размеще-

ны на 

офици-

альном 

сайте 

Универ-

ситета 

«Синер-

гия» 

https://syn

ergy.ru/ab

out/officia

l/material

no_texnic

heskoe_ob

especheni

e_i_osnas

hhennost_

obrazovat

elnogo_pr

oczessa/ 
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го анализа для оценки эффективно-

сти коммуникации и особенностей 

коммуникативного поведения;  

• вырабатывать рекомендации по 

решению коммуникативной задачи. 

Негосударственное 

образовательное 

частное учреждение 

высшего образова-

ния «Московский 

финансово-

промышленный 

университет «Си-

нергия» 

Лидерство и по-

строение эффектив-

ной команды 

Лидерство. Общие понятия. Ли-

дерские качества. Отличие лидера 

от начальника, наделенного пол-

номочиями.  

Принцип проактивности: теория 

принципа проактивности, как 

одного из наиболее эффективных 

инструментов, формирующих 

лидерские качества.  

Построение команды. Этапы раз-

вития команды.  

Мотивация  

Лидерство. Анализ и алгоритм 

решения конфликтов 

Инструменты развития сотрудни-

ков. Коучинг 

Дистанционно 

18.04.2022-

13.05.2022, 

16.05.2022-

10.06.2022, 

14.06.2022-

08.07.2022, 

11.07.2022-

05.08.2022, 

08.08.2022-

02.09.2022, 

05.09.2022-

30.09.2022, 

03.10.2022-

28.10.2022 

20 без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

бы 

Мурадов Ю.Г., вице-

президент Университета 

«Синергия»;  Лоскутов 

А.А.- Представитель 

Главы Республики 

Крым в группе муници-

пальных образований в 

Республике Крым, про-

фессиональный опыт: 

Правительство Севасто-

поля, Совет Федераций 

Федерального Собрания 

РФ, Заместитель Главы 

администрации город-

ского поселения Щел-

ково Московской обла-

сти; Новикова А.С. 

(Минсельхоз России,  

Правительство Чуваш-

ской Республики); Бай-

нова М. С, к.с.н., доцент 

кафедры Государствен-

ного и муниципального 

управления. 

Возможно 

заочно с 

ДОТ/ элек-

тронный 

курс 

Знать: 

• основные особенности лидера 

основы теории развития рабочей 

группы;  

• основы направления «коучингово-

го» подхода в психологии;  

Владеть: 

• навыками повышения мотивации 

персонала  

• навыком применения принципа 

про активности;  

• навыками постановки задач по 

технике SMART;  

Уметь: 

• задавать развивающие «коучинго-

вые» вопросы при работе с подчи-

ненным;  

• провести анализ стадии развития 

рабочей группы;  

• использовать инструменты коучин-

га для мотивации и развития персо-

нала;  

• определить тип мотивации сотруд-

ника;  

• провести анализ и решить кон-

фликтную ситуацию;  

• проводить совещания и выбирать 

соответствующую для этого техни-

ку;  

• ставить задачи по технике SMART. 

Государствен-

ные и муници-

пальные слу-
жащие, имею-

щие высшее 

образование 

Сведения 

о матери-

ально-

техниче-

ских 

ресурсах 

размеще-

ны на 

офици-

альном 

сайте 

Универ-

ситета 

«Синер-

гия» 

https://syn

ergy.ru/ab

out/officia

l/material

no_texnic

heskoe_ob

especheni

e_i_osnas

hhennost_

obrazovat

elnogo_pr

oczessa/ 

Негосударственное 

образовательное 

частное учреждение 

высшего образова-

ния «Московский 

финансово-

промышленный 

университет «Си-

нергия» 

Этика государ-

ственной службы 

Основные положения корпоратив-

ной культуры и этики государ-

ственных и муниципальных слу-

жащих.  

Специфика этики государствен-

ных и муниципальных служащих.  

Культура межличностных отно-

шений на государственной и му-

ниципальной службе.  

Деловой этикет на государствен-

ной и муниципальной службе.  

Дистанционно 

18.04.2022-

13.05.2022, 

16.05.2022-

10.06.2022, 

14.06.2022-

08.07.2022, 

11.07.2022-

05.08.2022, 

08.08.2022-

02.09.2022, 

05.09.2022-

30.09.2022, 

03.10.2022-

20 без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

бы 

Мурадов Ю.Г., вице-

президент Университета 

«Синергия»; Лоскутов 

А.А.- Представитель 

Главы Республики 

Крым в группе муници-

пальных образований в 

Республике Крым, про-

фессиональный опыт: 

Правительство Севасто-

поля, Совет Федераций 

Федерального Собрания 

РФ, Заместитель Главы 

администрации город-

Возможно 

заочно с 

ДОТ/ элек-

тронный 

курс 

Знать: 

• определения понятий, необходи-

мых для решения стандартных задач 

профессиональной деятельности на 

основе информационной и библио-

графической культуры с применени-

ем информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований ин-

формационной безопасности;  

• •основные технологии и приемы в 

осуществлении межличностных, 

групповых и организационных ком-

муникаций;  

Государствен-

ные и муници-

пальные слу-

жащие, имею-

щие высшее 
образование 

Сведения 

о матери-

ально-

техниче-

ских 

ресурсах 

размеще-

ны на 

офици-

альном 

сайте 

Универ-

ситета 

«Синер-
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28.10.2022 ского поселения Щел-

ково Московской обла-

сти; Новикова А.С. 

(Минсельхоз России,  

Правительство Чуваш-

ской Республики); Бай-

нова М. С, к.с.н., доцент 

кафедры Государствен-

ного и муниципального 

управления. 

• •особенности межличностных 

отношений для эффективного уча-

стия в групповой работе на основе 

знания процессов групповой дина-

мики и принципов формирования 

команды. 

Владеть: 

• способами и приемами решения 

стандартных задач профессиональ-

ной деятельности на основе инфор-

мационной и библиографической 

культуры с применением информа-

ционно-коммуникационных техно-

логий и с учетом основных требова-

ний информационной безопасности;  

• способами и приемами организа-

ции межличностных, групповых 

коммуникаций; 

• навыками подготовки и организа-

ции деловых встреч для эффектив-

ного участия в групповой работе на 

основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирова-

ния команды.  

Уметь:  

• решать стандартные задачи про-

фессиональной деятельности на 

основе информационной и библио-

графической культуры с применени-

ем информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований ин-

формационной безопасности;  

• осуществлять межличностные, 

групповые и организационные ком-

муникации;  

• применять правила делового этике-

та для эффективного участия в груп-

повой работе на основе знания про-

цессов групповой динамики и прин-

ципов формирования команды. 

гия» 

https://syn

ergy.ru/ab

out/officia

l/material

no_texnic

heskoe_ob

especheni

e_i_osnas

hhennost_

obrazovat

elnogo_pr

oczessa/ 

Негосударственное 

образовательное 

частное учреждение 

высшего образова-

ния «Московский 

финансово-

промышленный 

университет «Си-

Техника быстрого 

чтения 

Анализ себя и первые инструмен-

ты для быстрого чтения 

Вербальный интеллект и особен-

ности восприятия информации 

Свойство мышления для ускоре-

ния чтения 

Инструменты развития внимания  

Алгоритмы чтения и запоминания 

Методы быстрого запоминания 

Дистанционно 

18.04.2022-

13.05.2022, 

16.05.2022-

10.06.2022, 

14.06.2022-

08.07.2022, 

11.07.2022-

05.08.2022, 

20 без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

бы 

Мурадов Ю.Г., вице-

президент Университета 

«Синергия»; Лоскутов 

А.А.- Представитель 

Главы Республики 

Крым в группе муници-

пальных образований в 

Республике Крым, про-

фессиональный опыт: 

Возможно 

заочно с 

ДОТ/ элек-

тронный 

курс 

Знать: 

• Собственные возможности разви-

тия когнитивных процессов; 

• Алгоритмы тренировок для увели-

чения скорости чтения; 

• Методы и приемы для активизации 

лексического запаса; 

• Индивидуальные особенности 

восприятия и запоминания инфор-

Государствен-
ные и муници-

пальные слу-

жащие, имею-
щие высшее 

образование 

Сведения 

о матери-

ально-

техниче-

ских 

ресурсах 

размеще-

ны на 

офици-
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нергия» Скорость мышления и нейрофит-

нес 

Схема личной интеллект трени-

ровки 

08.08.2022-

02.09.2022, 

05.09.2022-

30.09.2022, 

03.10.2022-

28.10.2022 

Правительство Севасто-

поля, Совет Федераций 

Федерального Собрания 

РФ, Заместитель Главы 

администрации город-

ского поселения Щел-

ково Московской обла-

сти; Новикова А.С. 

(Минсельхоз России,  

Правительство Чуваш-

ской Республики); Бай-

нова М. С, к.с.н., доцент 

кафедры Государствен-

ного и муниципального 

управления. 

мации; 

• Комплексы нейрогимнастических 

тренировок для активизации когни-

тивных процессов. 

Владеть  

• Навыками работы с текстом; 

• Навыками подавления артикуляции 

и возвратного чтения; 

• Инструментами увеличения скоро-

сти чтения; 

• Инструментами для тренировки 

поля периферического зрения; 

• Способами концентрации внима-

ния; 

• Методами запоминания различных 

видов информации. 

Уметь 

• Читать быстрее минимум в 2 раза; 

• Применять методы быстрого чте-

ния для обработки профессиональ-

ной информации; 

• Выбирать оптимальный способ 

восприятия и освоения информации; 

• Концентрироваться на изучаемом 

материале; 

• Запоминать последовательные 

информационные блоки; 

• Мобилизовать когнитивные спо-

собности. 

альном 

сайте 

Универ-

ситета 

«Синер-

гия» 

https://syn

ergy.ru/ab

out/officia

l/material

no_texnic

heskoe_ob

especheni

e_i_osnas

hhennost_

obrazovat

elnogo_pr

oczessa/ 

Негосударственное 

образовательное 

частное учреждение 

высшего образова-

ния «Московский 

финансово-

промышленный 

университет «Си-

нергия» 

Microsoft Excel: от 

новичка до эксперта 

Работа с листами книги. Ввод 

данных. 

Применение встроенных функций 

Excel. 

Работа с большими таблицами. 

Анализ данных. 

Особенности совместной работы. 

Дистанционно  
25.04.2022-

20.05.2022, 

23.05.2022-

17.06.2022, 

21.06.2022-

15.07.2022, 

18.07.2022-

12.08.2022, 

15.08.2022-

09.09.2022, 

12.09.2022-

07.10.2022, 

10.10.2022-

28.10.2022 

40 без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

бы 

Шишкин М.С. Более 7 

лет в сфере IT, более 50 

завершенных проектов 

разработки IT-

продуктов.  

Преподаватель Между-

народной школы про-

граммирования и мате-

матики «Алгоритмика».  

Руководитель направле-

ния информационных 

технологий АО «Науч-

но-промышленные 

консультанты».  

CEO/CTO «ГИМ-

Информ».  

Образование:        МГТУ 

им. Н.Э. Баумана, фа-

культет информатики и 

систем управления,  

кафедра Противодей-

Возможно 

заочно с 

ДОТ/ элек-

тронный 

курс 

Знать: инструменты и методы со-

ставления и оформления управлен-

ческой документации; инструменты 

и методы анализа информации и 

подготовки информационно-

аналитических материалов. 

Уметь: оценивать эффективность 

выбранных методов составления и 

оформления управленческой доку-

ментации; оценивать эффективность 

выбранных методов анализа инфор-

мации и подготовки информацион-

но-аналитических материалов. 

Иметь практический опыт: в состав-

лении и оформлении управленче-

ской документации; в производстве 

анализа информации и подготовке 

информационно-аналитических 

материалов. 

Государствен-

ные и муници-
пальные слу-

жащие, имею-

щие высшее 
образование 

Сведения 

о матери-

ально-

техниче-

ских 

ресурсах 

размеще-

ны на 

офици-

альном 

сайте 

Универ-

ситета 

«Синер-

гия» 

https://syn

ergy.ru/ab

out/officia

l/material

no_texnic

heskoe_ob
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ствие техническим 

разведкам 

Сертификаты: «Основы 

программирования БД 

«Специалист»;  

«Full-stack разработчик 

«SkillBox»; «Разработка 

онлайн-курсов для СДО 

«Ispring». 

especheni

e_i_osnas

hhennost_

obrazovat

elnogo_pr

oczessa/ 

Негосударственное 

образовательное 

частное учреждение 

высшего образова-

ния «Московский 

финансово-

промышленный 

университет «Си-

нергия» 

Русский язык и 

деловое общение 

Особенности официально-деловой 

коммуникации 

Типичные орфографические 

ошибки в деловом тексте 

Типичные пунктуационные ошиб-

ки в деловом тексте 

Нарушения языковой нормы: 

лексические, стилистические 

ошибки и недочеты 

Трудные случаи грамматики 

Речевой имидж государственного 

служащего 

Дистанционно  

25.04.2022-

20.05.2022, 

23.05.2022-

17.06.2022, 

21.06.2022-

15.07.2022, 

18.07.2022-

12.08.2022, 

15.08.2022-

09.09.2022, 

12.09.2022-

07.10.2022, 

10.10.2022-

28.10.2022 

40 без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

бы 

Яковлева А.А. Препода-

ватель русского языка, 

психолог. Разработчик 

тестов ФИПИ по рус-

скому языку.  

Сотрудник воспита-

тельного отдела КГБ 

ПОУ Колледж техноло-

гий и сервиса.  

 

Возможно 

заочно с 

ДОТ/ элек-

тронный 

курс 

Знает: понятие контакта в общении 

и управления вниманием слушате-

лей - работников органов и органи-

заций социальной сферы (клиентов), 

методы организации работы по со-

зданию системы психологического 

просвещения населения, работников 

органов и организаций социальной 

сферы. 

Умеет: устанавливать партнерские 

отношения с участниками диалоги-

ческого общения; учитывать осо-

бенности слушателей - работников 

органов и организаций социальной 

сферы (клиентов) в ходе подготовки 

и произнесения публичной речи, 

применять элементы системы пси-

хологического просвещения населе-

ния, работников органов и организа-

ций социальной сферы для оценки 

эффективности коммуникации и 

особенностей коммуникативного 

поведения . 

Имеет практический опыт: в исполь-

зовании приемов управления внима-

нием слушателей - работников орга-

нов и организаций социальной сфе-

ры (клиентов), в осуществлении 

эффективной коммуникации в про-

фессиональной среде. 

Государствен-

ные и муници-

пальные слу-

жащие, имею-

щие высшее 

образование 

Сведения 

о матери-

ально-

техниче-

ских 

ресурсах 

размеще-

ны на 

офици-

альном 

сайте 

Универ-

ситета 

«Синер-

гия» 

https://syn

ergy.ru/ab

out/officia

l/material

no_texnic

heskoe_ob

especheni

e_i_osnas

hhennost_

obrazovat

elnogo_pr

oczessa/ 

Негосударственное 

образовательное 

частное учреждение 

высшего образова-

ния «Московский 

финансово-

промышленный 

университет «Си-

нергия» 

MS Power Point: 

создание эффектив-

ных презентаций 

Принципы хорошей презентации 

Основы работы в Power Point  

Основные навыки работы с тек-

стом и шрифтами 

Основные навыки работы с гра-

фическими фигурами и инфогра-

фикой 

Основные навыки работы с фото-

изображениями, иллюстрациями и 

иконками 

Дистанционно  

25.04.2022-

20.05.2022, 

23.05.2022-

17.06.2022, 

21.06.2022-

15.07.2022, 

18.07.2022-

12.08.2022, 

15.08.2022-

40 без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

бы 

Ермолаева Д.А. Дизай-

нер, художник.  

Преподаватель дизайна.  

Участник Международ-

ных фестивалей дизай-

на.  

Автор курсов по дизай-

ну и лекций по истории 

дизайна.  

Возможно 

заочно с 

ДОТ/ элек-

тронный 

курс 

Знает: инструменты и методы со-

ставления и оформления управлен-

ческой документации, инструменты 

и методы анализа информации и 

подготовки информационно-

аналитических материалов.  

Умеет: оценивать эффективность 

выбранных методов составления и 

оформления управленческой доку-

ментации, оценивать эффективность 

Государствен-

ные и муници-

пальные слу-
жащие, имею-

щие высшее 

образование 

Сведения 

о матери-

ально-

техниче-

ских 

ресурсах 

размеще-

ны на 

офици-

альном 
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Основные навыки работы с табли-

цами 

09.09.2022, 

12.09.2022-

07.10.2022, 

10.10.2022-

28.10.2022 

выбранных методов анализа инфор-

мации и подготовки информацион-

но-аналитических материалов. 

Имеет практический опыт: в состав-

лении и оформлении управленче-

ской документации, в производстве 

анализа информации и подготовке 

информационно-аналитических 

материалов. 

сайте 

Универ-

ситета 

«Синер-

гия» 

https://syn

ergy.ru/ab

out/officia

l/material

no_texnic

heskoe_ob

especheni

e_i_osnas

hhennost_

obrazovat

elnogo_pr

oczessa/ 

Негосударственное 

образовательное 

частное учреждение 

высшего образова-

ния «Московский 

финансово-

промышленный 

университет «Си-

нергия» 

Создание личного 

бренда государ-

ственного служаще-

го в социальных 

сетях 

Зачем нужен личный бренд гос-

служащим. Целевая аудитория и 

особенности позиционирования 

для представителей федеральных 

и региональных органов власти, 

сотрудников государственных и 

муниципальных учреждений. 

Упаковка личного бренда для 

госслужащих: визуальное оформ-

ление, стиль. Работа с текстом 10 

способов сделать текст лучше. Что 

такое контент план, структура 

контент-плана. Сторителлинг как 

инструмент развития сильного 

личного бренда. Инструменты 

развития и продвижения в соци-

альных сетях. Работа с обратной 

связью и негативом в социальных 

сетях представителей Федераль-

ных и региональных органов вла-

сти, сотрудники государственных 

и муниципальных учреждений. 

 

 

 

Дистанционно  

25.04.2022-

20.05.2022, 

23.05.2022-

17.06.2022, 

21.06.2022-

15.07.2022, 

18.07.2022-

12.08.2022, 

15.08.2022-

09.09.2022, 

12.09.2022-

07.10.2022, 

10.10.2022-

28.10.2022 

40 без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

бы 

Мурадов Ю.Г., вице-

президент Университета 

«Синергия», професси-

ональный опыт: первый 

заместитель Губернато-

ра Ненецкого автоном-

ного округа, МИД Рос-

сии, Администрация 

Президента РФ; Черну-

ха А.Д. Журналист, 

писатель, контент – 

специалист, частный 

PR- менеджер, консуль-

тант, спикер «Деловой 

среды» Сбербанка. 

Возможно 

заочно с 

ДОТ/ элек-

тронный 

курс 

Цель Обучение основам создания и 

развития личного бренда госслужа-

щих в социальных  

сетях. 

Задачи 

- формирование у участников базо-

вых теоретических и практических 

знаний,  

необходимых для работы в социаль-

ных сетях; 

- развитие интереса к области ис-

пользования социальных медиа в 

практической  

деятельности, связанной с коммуни-

кациями; 

- стимулирование творческого под-

хода; 

- формирование знаний, умений и 

навыков использования современно-

го  

инструментария при работе с соци-

альными сетями для создания и 

развития личного  

бренда. 

Государствен-

ные и муници-
пальные слу-

жащие, имею-

щие высшее 
образование 

Сведения 

о матери-

ально-

техниче-

ских 

ресурсах 

размеще-

ны на 

офици-

альном 

сайте 

Универ-

ситета 

«Синер-

гия» 

https://syn

ergy.ru/ab

out/officia

l/material

no_texnic

heskoe_ob

especheni

e_i_osnas

hhennost_

obrazovat

elnogo_pr

oczessa/ 

Негосударственное 

образовательное 

частное учреждение 

высшего образова-

ния «Московский 

Управление стрес-

сом: эмоциональ-

ный интеллект и 

профессиональное 

Понятие «эмоционального интел-

лекта» и «профессионального 

выгорания». 

Стадии и признаки эмоционально-

го выгорания. 

Дистанционно  

25.04.2022-

20.05.2022, 

23.05.2022-

17.06.2022, 

40 без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

Иванс Башто И. Серти-

фицированный бизнес-

тренер по системе От-

крытого тренерского 

университета Марка 

Возможно 

заочно с 

ДОТ/ элек-

тронный 

Знает: понятие контакта в общении 

и управления вниманием слушате-

лей - работников органов и органи-

заций социальной сферы (клиентов); 

методы организации работы по со-

Государствен-
ные и муници-

пальные слу-

жащие, имею-
щие высшее 

образование 

Сведения 

о матери-

ально-

техниче-

ских 
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финансово-

промышленный 

университет «Си-

нергия» 

выгорание Особенности синдрома выгорания 

у госслужащих. 

Методы профилактики синдрома 

эмоционального выгорания. 

Способы борьбы и профилактики 

с синдромом эмоционального 

выгорания. 

21.06.2022-

15.07.2022, 

18.07.2022-

12.08.2022, 

15.08.2022-

09.09.2022, 

12.09.2022-

07.10.2022, 

10.10.2022-

28.10.2022 

бы Кукушкина. 

Руководила программа-

ми командообразования 

Московского Студенче-

ского Центра Прави-

тельства Москвы. 

Среди клиентов: 

Castorama, Билайн, Shell 

и многие другие. 

курс зданию системы психологического 

просвещения населения, работников 

органов и организаций социальной 

сферы. 

Умеет: устанавливать партнерские 

отношения с участниками диалоги-

ческого общения; учитывать осо-

бенности слушателей - работников 

органов и организаций социальной 

сферы (клиентов) в ходе подготовки 

и произнесения публичной речи; 

применять элементы системы пси-

хологического просвещения населе-

ния, работников органов и организа-

ций социальной сферы для оценки 

эффективности коммуникации и 

особенностей коммуникативного 

поведения. 

Имеет практический опыт: в исполь-

зовании приемов управления внима-

нием слушателей - работников орга-

нов и организаций социальной сфе-

ры (клиентов); в осуществлении 

эффективной коммуникации в про-

фессиональной среде. 

ресурсах 

размеще-

ны на 

офици-

альном 

сайте 

Универ-

ситета 

«Синер-

гия» 

https://syn

ergy.ru/ab

out/officia

l/material

no_texnic

heskoe_ob

especheni

e_i_osnas

hhennost_

obrazovat

elnogo_pr

oczessa/ 

Негосударственное 

образовательное 

частное учреждение 

высшего образова-

ния «Московский 

финансово-

промышленный 

университет «Си-

нергия» 

Управление госу-

дарственными и 

муниципальными 

закупками 

(по новому законо-

дательству) 

Введение в контрактную систему. 

Участники контрактной системы. 

Организационные основы заку-

почной деятельности заказчиков. 

Система нормативных правовых 

актов, регулирующих вопросы 

закупок. Закупки и другие отрасли 

российского законодательства. 

Планирование и обоснование 

закупок. Определение и обоснова-

ние начальной (максимальной) 

цены контракта, а также цены 

контракта, заключаемого с един-

ственным поставщиком (подряд-

чиком, исполнителем) (НМЦК, 

ЦКЕП). Требования к участникам 

закупки. Преимущества для от-

дельных категорий участников 

закупок. Национальный режим 

при осуществлении закупок. 

Обеспечительные и антидемпин-

говые меры. Описание объекта 

закупки. Способы закупок: общая 

характеристика способов, основ-

ные правила выбора. Реформа 

Дистанционно   
25.04.2022-

10.06.2022, 

14.06.2022-

22.07.2022, 

25.07.2022-

09.09.2022, 

12.09.2022-

29.10.2022 

72 без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

бы 

Мурадов Ю.Г., вице-

президент Университета 

«Синергия»; Лоскутов 

А.А.- Представитель 

Главы Республики 

Крым в группе муници-

пальных образований в 

Республике Крым, про-

фессиональный опыт: 

Правительство Севасто-

поля, Совет Федераций 

Федерального Собрания 

РФ, Заместитель Главы 

администрации город-

ского поселения Щел-

ково Московской обла-

сти; Новикова А.С. 

(Минсельхоз России,  

Правительство Чуваш-

ской Республики); Бай-

нова М. С, к.с.н., доцент 

кафедры Государствен-

ного и муниципального 

управления. 

Возможно 

заочно с 

ДОТ/ элек-

тронный 

курс 

Знать: - ресурсы нормативно-

правовой информации Единой ин-

формационной системы в области 

организации и осуществления госу-

дарственных и муниципальных 

закупок для удовлетворения нужд 

государственных и муниципальных 

заказчиков, связанных с обеспечени-

ем товарами, работами и услугами 

государственных организаций;  

- порядок планирования, размеще-

ния, исполнения и контроля за реа-

лизацией государственных и муни-

ципальных закупок; 

- порядок формирования и управле-

ния проектами государственных и 

муниципальных закупок; 

- специфику применения норматив-

но-правовой базы и информационно 

аналитических инструментов, обес-

печивающих функционирование 

системы государственных и муни-

ципальных закупок; - методику  

подходов к анализу экономических, 

социальных и политических явлений 

Государствен-

ные и муници-

пальные слу-
жащие, имею-

щие высшее 

образование 

Сведения 

о матери-

ально-

техниче-

ских 

ресурсах 

размеще-

ны на 

офици-

альном 

сайте 

Универ-

ситета 

«Синер-

гия» 

https://syn

ergy.ru/ab

out/officia

l/material

no_texnic

heskoe_ob

especheni

e_i_osnas

hhennost_

obrazovat
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способов закупок после 1 января 

2022 г. Конкурс и его разновидно-

сти. Оценка заявок и окончатель-

ных предложений участников 

закупки. Электронный аукцион. 

Запрос котировок. Запрос предло-

жений. Закупки у единственного 

поставщика (подрядчика, испол-

нителя). Исполнение контракта. 

Неустойка. Изменение условий 

контракта. Односторонний отказ 

от исполнения контракта. Обеспе-

чение соблюдения законодатель-

ства о контрактной системе при 

осуществлении закупок заказчи-

ками. Ответственность заказчиков, 

работников контрактных служб, 

контрактных управляющих, чле-

нов комиссий по осуществлению 

закупок за нарушение законода-

тельства Российской Федерации в 

сфере закупок. Особенности заку-

пок отдельных видов товаров, 

работ, услуг. 

в сфере публичных закупок; 

- нормативно-правовых документов, 

связанных с государственным регу-

лированием и контролем рынка 

товаров, работ и услуг для обеспече-

ния государственных нужд. Уметь: - 

анализировать нормативно-

правовую информацию в области 

организации и осуществления госу-

дарственных и муниципальных 

закупок для удовлетворения нужд 

государственных и муниципальных 

заказчиков, связанных с обеспечени-

ем товарами, работами и услугами 

государственных организаций и 

выявлять риски и последствия при-

нимаемых заказчиками решений; 

- находить и принимать организаци-

онные управленческие решения в 

области закупок; 

- использовать единую ин формаци-

онную систему для организации 

публичных закупок; 

- использовать современные техни-

ческие средства и информационные 

технологии для принятия управлен-

ческих решений в области закупок; - 

анализировать основные внешние и 

внутренние экономические факторы, 

оказывающие воздействие на состо-

яние рынка публичных закупок в РФ 

в целях применения для составления 

и обоснования планов закупок и 

планов графиков для удовлетворе-

ния потребностей государственных 

и муниципальных заказчиков; 

-анализировать и составлять доку-

ментацию на проведение публичных 

закупок и организовывать реализа-

цию и осуществлять контроль за 

исполнением государственных и 

муниципальных контрактов; 

- проводить анализ состояния соци-

альной среды в рамках обществен-

ного обсуждения, мониторинга и 

контроля за осуществлением пуб-

личных закупок; 

- анализировать нормы и требования 

правовой системы РФ, влияющие на 

направления регулирующего воз-

действия на рыночные индикаторы и 

elnogo_pr

oczessa/ 
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поведение участников рынка това-

ров, работ и услуг публичных заку-

пок. 

 Владеть: - методами оценки и эф-

фективного использования норма-

тивно-правовых актов в области 

закупок для государственных и 

муниципальных нужд, навыками 

использования инструментов выбора 

поставщиков с целью эффективного 

расходования выделенных лимитов 

бюджетных обязательств; - техноло-

гиями и методами целостного под-

хода к анализу проблем повышения 

эффективности публичных закупок; 

- навыком составления статистиче-

ских группировок для оценки струк-

туры и динамики показателей раз-

мещения государственных заказов; 

- навыком мониторинга информации 

о размещении государственных 

заказов в различных источниках, 

необходимой для принятия управ-

ленческих решений; 

- методами оценки нормативно-

правовой базы закупок в целях при-

нятия управленческих решений, 

обеспечивающих эффективность 

использования бюджетных средств 

для удовлетворения  

государственных и муниципальных 

нужд. 

Негосударственное 

образовательное 

частное учреждение 

высшего образова-

ния «Московский 

финансово-

промышленный 

университет «Си-

нергия» 

Делопроизводство и 

документооборот на 

государственной 

службе 

Нормативная база делопроизвод-

ства. Основные нормативно-

методические документы, регла-

ментирующие организацию кад-

рового делопроизводства, дело-

производства, документооборота 

для государственных служащих. 

Состав и правила оформления 

распорядительных документов в 

государственных учреждениях и 

органах власти. 

Организационное обеспечение 

делопроизводства в организации. 

Методика оформления реквизитов 

организационно-

распорядительной документации. 

Документирование управленче-

ской деятельности. 

Дистанционно  

25.04.2022-

20.05.2022, 

23.05.2022-

17.06.2022, 

21.06.2022-

15.07.2022, 

18.07.2022-

12.08.2022, 

15.08.2022-

09.09.2022, 

12.09.2022-

07.10.2022, 

10.10.2022-

28.10.2022 

40 без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

бы 

Мурадов Ю.Г., вице-

президент Университета 

«Синергия»; Лоскутов 

А.А.- Представитель 

Главы Республики 

Крым в группе муници-

пальных образований в 

Республике Крым, про-

фессиональный опыт: 

Правительство Севасто-

поля, Совет Федераций 

Федерального Собрания 

РФ, Заместитель Главы 

администрации город-

ского поселения Щел-

ково Московской обла-

сти; Новикова А.С. 

(Минсельхоз России,  

Возможно 

заочно с 

ДОТ/ элек-

тронный 

курс 

Знать: - общие основы делопроиз-

водства;   

- основные виды и методы докумен-

товедения. Уметь:  - вести докумен-

тооборот;   

- разрабатывать комплекс мер для 

успешности документооборота. 

Владеть:  - навыками документообо-

рота;   

- способностями обработки доку-

ментов;   

 

Государствен-

ные и муници-

пальные слу-
жащие, имею-

щие высшее 

образование 

Сведения 

о матери-

ально-

техниче-

ских 

ресурсах 

размеще-

ны на 

офици-

альном 

сайте 

Универ-

ситета 

«Синер-

гия» 

https://syn

ergy.ru/ab

out/officia
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Организация работы с документа-

ми. 

Организация работы с конкрет-

ными видами документов. Проти-

водействие коррупции в сфере 

исполнительной власти. 

Правительство Чуваш-

ской Республики); Бай-

нова М. С, к.с.н., доцент 

кафедры Государствен-

ного и муниципального 

управления. 

l/material

no_texnic

heskoe_ob

especheni

e_i_osnas

hhennost_

obrazovat

elnogo_pr

oczessa/ 

Негосударственное 

образовательное 

частное учреждение 

высшего образова-

ния «Московский 

финансово-

промышленный 

университет «Си-

нергия» 

Основы цифровой 

трансформации 

Введение в цифровые технологии: 

- Цифровая экономика, цифровая 

трансформация и цифровое разви-

тие; 

- Влияние цифровых трендов на 

нашу жизнь; 

- Командная работа по осуществ-

лению перехода к цифровой эко-

номике. 

Цифровые платформы: 

- Цифровая трансформация на 

основе платформ; 

- Государство как платформа; 

- Инициативы для предоставления 

гражданам лучшего сервиса. 

Данные: 

- Введение в модуль; 

- Основные понятия; 

- Типы и качество данных; 

- Проекты на основе данных; 

- Сбор, анализ и визуализация 

данных; 

- Роли в команде, работающей с 

данными; 

- Инвентаризация данных. 

Работа с данными в государствен-

ном секторе: 

- Эволюция государственного 

управления через данные; 

- Примеры цифровых проектов, 

основанных на данных; 

- Инвентаризация данных: цели, 

задачи, подходы и этапы; 

- Виды и источники данных; 

- Инструменты поиска данных. 

Компетенции в эпоху цифровой 

трансформации: 

- Влияние современных техноло-

гических трендов на рынок труда; 

- Проекты цифровой трансформа-

ции; 

Дистанционно  

25.04.2022-

20.05.2022, 

23.05.2022-

17.06.2022, 

21.06.2022-

15.07.2022, 

18.07.2022-

12.08.2022, 

15.08.2022-

09.09.2022, 

12.09.2022-

07.10.2022, 

10.10.2022-

28.10.2022 

40 без отрыва 

от государ-

ственной 

граждан-

ской служ-

бы 

Мурадов Ю.Г., вице-

президент Университета 

«Синергия»; Лоскутов 

А.А.- Представитель 

Главы Республики 

Крым в группе муници-

пальных образований в 

Республике Крым, про-

фессиональный опыт: 

Правительство Севасто-

поля, Совет Федераций 

Федерального Собрания 

РФ, Заместитель Главы 

администрации город-

ского поселения Щел-

ково Московской обла-

сти; Новикова А.С. 

(Минсельхоз России,  

Правительство Чуваш-

ской Республики); Бай-

нова М. С, к.с.н., доцент 

кафедры Государствен-

ного и муниципального 

управления. 

Возможно 

заочно с 

ДОТ/ элек-

тронный 

курс 

Уметь: 

- Применять информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности с 

видением их взаимосвязей и пер-

спектив использования;  

- Решать стандартные задачи про-

фессиональной деятельности на 

основе информационной и библио-

графической культуры с применени-

ем информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований ин-

формационной безопасности; 

- Собирать и обрабатывать инфор-

мацию и участвовать в информати-

зации деятельности соответствую-

щих органов власти и организаций. 

Государствен-

ные и муници-

пальные слу-

жащие, имею-

щие высшее 

образование 

Сведения 

о матери-

ально-

техниче-

ских 

ресурсах 

размеще-

ны на 

офици-

альном 

сайте 

Универ-

ситета 

«Синер-

гия» 

https://syn

ergy.ru/ab

out/officia

l/material

no_texnic

heskoe_ob

especheni

e_i_osnas

hhennost_

obrazovat

elnogo_pr

oczessa/ 
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 ------------------------------ 
1 Категория и группа должностей государственных гражданских служащих, на которых ориентирована соответствующая дополнительная профессиональная 

программа. 
2 Ссылка (при наличии) на страницу официального сайта организации, осуществляющей образовательную деятельность, в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", содержащую информацию о дополнительной профессиональной программе и/или другую дополнительную инфор-

мацию. 
 

- Компетенции, необходимые для 

реализации изменений. 

Риски: 

- Этика и «цифра»; 

- Информационная безопасность; 

- Законодательство в «цифре»; 

- Новые виды угроз. 

Нормативное регулирование в 

цифровой экономике: 

- Правовое регулирование цифро-

вой среды: гибкость vs стабиль-

ность 


