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Итоги заседания Президиума Правительства Ульяновской области от 23.12.2008
На заседании Президиума Правительства Ульяновской области 23 декабря 2008 года рассмотрены и приняты следующие вопросы:

	1. Об итогах работы ЗАО «Авиастар – СП» за 2008 год и перспективах на 2009 год
Докладчик: исполнительный директор ЗАО «Авиастар – СП» С.Г.Дементьев



По итогам 11 месяцев заказчикам переданы 6 ВС различных модификаций, в т.ч. Ту-204-120С (030) – КНР, Ту-204-100 (043, 046) – ИФК, Ту-204-300 (044, 045) – ИФК. В декабре будут переданы заказчику (ИФК) еще 2 ВС – 047, 049.
Темп роста по отношению к 2007 году составит 168,8%.

Объём валовой продукции за 2008 год ожидается 6 064,27 тыс. н/час, что составит 105,6% к уровню 2007 года.

Налоговые отчисления в 2008 г. к уровню 2007 г. составили 112,9%.

Темп роста численности персонала по отношению к 2007 году составит 126,5%.
Условия формирования бюджета на 2009 год.
График на 2009 год сформирован исходя из реального понимания менеджментом предприятия возможностей производства, готовности ВС, обеспеченности человеческими ресурсами, твёрдыми контрактами, с чётким определением технического «лица» ВС, экономической целесообразности производства. 

Источниками средств на строительство самолётов на 2009 год планируются авансы заказчиков на строительство самолётов по новым и проектным контрактам и окончательные платежи по текущим контрактам (на 10 ВС для ИФК, по маш№030 для КНР и маш.№010 для ОАО «Туполев»), а также использование авиационно-технического имущества, продукции авиационно-космического направления и реверсивных устройств и прочие поступления.
В 2009 году планируются целевые поступления денежных средств от МАК «Ильюшин» на подготовку производства, разработку КТД изделия 476 и создание ресурсного образца.

Ожидается привлечение заемных и кредитных средств по займам через ОАО «ОАК», которые будут направлены на пополнение оборотных средств.

Правительство Ирана приняло решение о создании собственного авиастроения. В соответствии с данным решением по инициативе иранской стороны начаты переговоров между ОАО «ОАК» и Организацией Авиационной промышленности Ирана.

В качестве объекта производства в Иране определен самолёт типа Ту-204, в качестве основного партнера - «Авиастар-СП».

Первые рабочие переговоры между «Авиастарт - СП» и Ираном проведены в период с 01.12 по 12.12.2008 г.

Определены  и согласованы требования  к спецификациям «зеленых» самолетов и комплектам для финальной сборки.
	2. О Комплексной программе по привлечению персонала на предприятиях авиастроительного комплексных на предприятиях авиастроительного комплекса на 2008 – 2011 годы
Докладчик: заместитель генерального директора – директор по персоналу ЗАО «Авиастар – СП» В.С. Шестакевич



Комплексная программа по привлечению персонала на предприятиях авиастроительного комплексных на предприятиях авиастроительного комплекса на 2008 - 2011 годы, должна стать базовой составляющей системы эффективного управления подготовкой квалифицированных рабочих кадров и специалистов, привлечения персонала на предприятия авиастроительного комплекса.
Программа  включает в себя следующие разделы:

1 Организация взаимодействия с образовательными учреждениями по подготовке квалифицированных рабочих кадров и специалистов на период до 2011 года в соответствии с программой развития производства.
2. Создание и организация работы регионального ресурсного центра профессиональных компетенций по подготовке и переподготовке квалифицированных рабочих кадров и специалистов для ЗАО «Авиастар - СП» на базе ОГОУ СПО «Ульяновский технический колледж».

3. Мероприятия по закреплению молодых специалистов на предприятиях авиастроительного комплекса.

4. Развитие социальных программ предприятий авиастроительного комплекса.

5. Организация взаимодействия с образовательными учреждениями в рамках проекта «Симбирские крылья» по работе сквозной системы профориентации, повышению престижа предприятий авиастроительного комплекса как работодателей, обеспечивающих повышенные социальные гарантии.

Основными задачами программы являются:

- развитие сквозной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации Ра- бочих кадров и специалистов для  авиастроительного комплекса региона;

- ведение эффективной профориентационной работы на всех уровнях образования (от дошкольного до высшего);

- создание оптимальных условий для закрепления и развития персонала на предприятиях авиастроительного комплекса;

- повышение привлекательности предприятий авиастроительного комплекса как работодателей, обеспечивающих повышенные социальные гарантии;

- модернизация материальной базы и развитие инфраструктуры образовательных учреждений, осуществляющих подготовку рабочих кадров и специалистов для авиастроительного комплекса.

В ходе реализации данной программы планируется организация более тесного сотрудничества с образовательными учреждениями по подготовке квалифицированных рабочих кадров и специалистов. Будет продолжена и расширена практика целевого контрактного набора в высшие образовательные учреждения региона и столичные ВУЗы в целях подготовки специалистов для ЗАО «Авиастар-СП». Планируется открытие дополнительных, в том числе новых профессий и специальностей в образовательных учреждениях начального, среднего и высшего образования с учётом потребностей ЗАО «Авиастар - СП».

Комплексной программой предусмотрена и уже осуществляется переподготовка персонала в рамках программы технического перевооружения  предприятия.

Техническое перевооружение, осуществляемое в настоящее время на предприятии, требует принципиально новой подготовки  рабочих кадров. В рамках национального проекта «Образование» планируется создание ресурсного центра по подготовке и переподготовке квалифицированных рабочих кадров и специалистов на базе ОГОУ СПО «Ульяновский технический колледж» для реализации стратегических приоритетов развития.
В целях сокращения текучести среди молодых кадров планируются мероприятия по закреплению молодых специалистов, направленные на совершенствование системы адаптации молодых и вновь принятых работников, а также проходящих производственную практику студентов и учащихся образовательных учреждений профессионального образования, разработка и реализация локально - нормативных  актов,  предусматривающих  выплату молодым специалистам подъёмных пособий при трудоустройстве в ЗАО «Авиастар-СП».

Планами предприятия предусмотрено обучение и развитие  профессиональных компетенций молодых специалистов по различным образовательным программам (второе высшее образование, lean-management, программа MBA и т.д.).
Одной из главных составляющих мотивации персонала является социальный аспект, которому в данной программе уделено значительное место. Наиболее острой социальной проблемой в настоящее время является проблема обеспечения жильем, для решения которой  комплексная программа предусматривает строительство общежития и выделение служебных квартир, финансируемых из федеральных жилищных программ. В 1-ом квартале 2009 г. завершается строительство  первой очереди общежития «Дом молодёжи» на 350 мест  и планами предприятия предусмотрено строительство второй очереди.

Для решения кадровых проблем, связанных с увеличением численности и омоложением коллектива в комплексную программу заложены мероприятия по профориентационной работе среди молодежи. Для решения данной задачи предусмотрено эффективное использование средств массовой информации, разработка тематических и познавательных телепередач, проведение различных тематических мероприятий в дошкольных и школьных учреждениях с целью развития технического творчества среди детей и молодёжи. 

Внедрение данной комплексной программы позволит максимально использовать потенциальные резервы для подготовки и переподготовки необходимых специалистов в среднесрочной перспективе для регионального рынка труда и обеспечить  сбалансированность между спросом и предложением, ускорить процесс инноваций в системе образования и максимально адаптировать выпускников учебных заведений к требованиям производства.

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Принять к сведению информацию исполнительного директора ЗАО «Авиастар - СП» Дементьева С.Г., заместителя генерального директора - директор по персоналу ЗАО «Авиастар - СП», Министра промышленности и трудовых ресурсов Ульяновской области Зиннурова В.Х. по данным вопросам.

2. Заместителю Председателя Правительства Ульяновской области Девяткиной Т.В., главе муниципального образования «Город Ульяновск» Ермакову С.Н. 01.02.2008 представить пофамильный список детей, нуждающихся в ДОУ, с указанием срока предоставления места в ДОУ каждому ребёнку.
Обязать региональную и муниципальную власть в 2009 году закрыть всю потребность в ДОУ.

3. Заместителю Председателя Правительства Ульяновской области Девяткиной Т.В.:

- в январе 2009 года провести совместное совещание Министерства здравоохранения Ульяновской области с цеховой службой врачей по решению проблем медицинского обслуживания, лекарственному обеспечению работников ЗАО «Авиастар - СП» с последующей выработкой и утверждением перечня мер по данному вопросу;

- в рамках долгосрочного проекта «Жить и работать в России» активизировать работу с молодыми работниками ЗАО «Авиастар - СП» с применением мер стимулирования;

- расширить список лиц, получающих именные стипендии Губернатора и Правительства Ульяновской области;

- в течение января 2009 года разработать совместную программу социально-культурных мер по укреплению трудового коллектива ЗАО «Авиастар - СП», в том числе и по линии Департамента культуры и архивного дела Ульяновской области.

4. Первому заместителю Председателя Правительства Ульяновской области Пинкову А.П. в течение января 2009 года оценить состояние жилых домов, в которых проживают работники ЗАО «Авиастар - СП», дворовых площадок и утвердить в феврале 2009 года перечень мер по обустройству и приведению их в порядок.

5. Заместителю Председателя Правительства Ульяновской области Якунину А.И. совместно с руководством ЗАО «Авиастар - СП» проработать вопрос об организации ярмарок по продаже продуктов местных сельхозтоваропроизводителей для работников ЗАО «Авиастар - СП».

6. Главе муниципального образования «Город Ульяновск» Ермакову С.Н. в рамках реализации Генерального плана в порядке очерёдности развития инженерной инфраструктуры при реализации проекта детального планирования Заволжского района поставить в первую очередь три площадки под строительство жилых домов, выделенные под компетенцию ЗАО «Авиастар - СП» и находящихся в настоящее время на оформлении.

7. Секретарю Совета безопасности при Губернаторе Ульяновской области Малышеву В.В. в течение января 2009 года изучить ситуацию и провести совместное совещание с отделом РУВД микрорайона «Новый город», участковыми, представителями ЗАО «Авиастар - СП» по созданию территории образцового порядка и предотвращению правонарушений.

8. Руководителю аппарата Правительства Ульяновской области Опёнышевой С.В. оказать содействие руководству ЗАО «Авиастар - СП» по организации «Прямой линии» с работниками предприятия на местном заводском радио с участием специалистов по разъяснению правовых, социальных вопросов.

9. Главе муниципального образования «Город Ульяновск» Ермакову С.Н., Секретарю Совета безопасности при Губернаторе Ульяновской области Малышеву В.В. провести анализ территории в районе I и II проходной по линии ГИББД, особенно в часы «Пик», для выработки и принятия мер по предотвращению дорожно-транспортных нарушений.

10. Утвердить Комплексную программу по привлечению, подготовке и закреплению персонала на предприятиях авиастроительного комплекса на 2008-2011 годы.

Голосование: единогласно.

