Ульяновское региональное отделение Комиссии

 по организации подготовки управленческих кадров

 для организаций народного хозяйства Российской Федерации

Новый формат обучения и стажировки
2007/2008 учебный год
Стратегическая цель Президентской программы подготовки управленческих кадров - содействие развитию управления предприятиями для повышения их эффективности и конкурентоспособности.

Основными участниками Программы являются российские предприятия и организации всех форм собственности, направляющие на подготовку наиболее перспективные управленческие кадры.

Особое внимание уделяется предприятиям:

 - реализующим инновационные проекты; 
- участвующим в федеральных и региональных программах социально-экономического развития;  
- малым и средним предприятиям; 
- предприятиям малых городов и сельских районов.

Программой подготовки предусматривается:

- курс профессиональной переподготовки (550 часов, включая 180 часов подготовки по иностранному языку) в области менеджмента, маркетинга и финансов в ведущих российских образовательных учреждениях с выдачей диплома государственного образца; 

- стажировка в ведущих российских или зарубежных предприятиях  сроком от 2 недель до 3 месяцев.

Подготовка специалистов направлена на обеспечение содействия российским предприятиям:

- в реализации проектов развития, разработанных в период обучения и стажировки; 

- в расширении существующих и установлении новых деловых контактов с зарубежными и отечественными партнерами;

- в проведении целенаправленной кадровой политики.

Требования, предъявляемые к участникам конкурсного отбора:

- возраст до  40 лет (предпочтительно);

- образование высшее профессиональное;

- общий стаж работы не менее 5 лет;

- опыт работы на управленческих должностях не менее 3 лет;

 - владение иностранным языком;

- участие в реализации проекта развития предприятия или организации.

Этапы реализации программы:
- конкурсный отбор специалистов;

- подготовка в российском образовательном учреждении;

- стажировка в ведущих российских и зарубежных организациях;

- реализация индивидуального проектного задания.
  Две трети от общей стоимости обучения специалистов оплачивается из средств федерального и регионального бюджетов.

Источники и направления финансирования Программы

За счет средств федерального бюджета финансируются:

- обучение специалистов в образовательных учреждениях  (33% общей стоимости обучения);

- организация стажировки в ведущих российских или зарубежных предприятиях.  

 За счет средств регионального бюджета финансируется:

- обучение специалистов в образовательных учреждениях  (33% общей стоимости обучения).

 За счет средств направляющей организации финансируются:

- обучение специалистов в образовательных учреждениях  (34% общей стоимости обучения); 
- проезд по территории Российской Федерации и проживание на территории Российской Федерации специалистов, направляемых на обучение и стажировку. 

За счет средств специалистов финансируется:

- проведение конкурсного отбора (не более 3000 рублей за все виды тестирования).

Прием документов проводится до 04 июня 2007 года региональным отделением Комиссии по организации подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства по адресу: 432063, г.Ульяновск, площадь Ленина, д.1, кабинет 152,  контактный телефон/факс (8422) 41-39-47.

