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О внесении изменений в распоряжение 

Правительства Ульяновской области от 07.08.2014 № 508-пр
Внести в план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Ульяновской области», утверждённый распоряжением Правительства Ульяновской области от 07.08.2014 № 508-пр «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры 
в Ульяновской области», следующие изменения:

1) раздел 4  после таблицы дополнить абзацем следующего содержания:

«Основные показатели нормативов реализации плана мероприятий (дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 
на повышение эффективности сферы культуры в Ульяновской области» приведены в приложении к настоящей «дорожной карте».»;

2) дополнить приложением следующего содержания:
	
	
	
	
	
	«ПРИЛОЖЕНИЕ

к «дорожной карте»

 

	ПОКАЗАТЕЛИ

нормативов реализации плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Ульяновской области»  


	
	
	
	
	
	
	
	

	Категория работников:                
	Работники учреждений культуры

	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателя
	2012 г. факт
	2013 г. факт
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 г.-2016 г.
	2013 г.-2018 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Норматив числа получателей услуг на        1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников)
	245,6
	262,3
	266,0
	269,5
	273,0
	276,4
	279,7
	х
	х

	2.
	Число получателей услуг, чел.
	1278600,0
	1274487,0
	1266258,0
	1257505,0
	1248298,0
	1238640,0
	1228579,0
	х
	х

	3.
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры, человек
	5207,0
	4858,0
	4761,0
	4666,0
	4573,0
	4482,0
	4392,0
	х
	х

	4.
	Численность населения Ульяновской области, чел.
	1278600,0
	1274487,0
	1266258,0
	1257505,0
	1248298,0
	1238640,0
	1228579,0
	х
	х

	5.
	Соотношение средней заработной платы  работников учреждений  культуры и средней заработной платы в Ульяновской области:

	6.
	По Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях культуры на 2012-2018 годы
	х 
	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	91,2
	100,0
	х
	х

	7.
	По Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Ульяновской области», процентов
	х 
	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	91,2
	100,0
	х
	х

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	8.
	По Ульяновской области, процентов
	х 
	59,9**
	64,9
	73,7
	82,4
	100,0
	100,0
	х
	х

	9.
	Средняя заработная плата работников по Ульяновской области, рублей.
	17183,0
	19218,0
	21332,0
	23680,0
	26280,0
	29430,0
	33250,0
	х
	х

	10.
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	х 
	111,8
	111,0
	111,0
	111,0
	112,0
	113,0
	х
	х

	11.
	Средняя заработная плата работников учреждений  культуры, рублей
	8463,6
	10839,5
	13844,5
	17452,2
	21654,7
	29430,0
	33250,0
	х
	х

	12.
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	х 
	128,1
	127,7
	126,1
	124,1
	135,9
	113,0
	х
	х

	13.
	Доля средств от приносящей доход деятельности в фонде оплаты труда работников учреждений культуры (далее – фонд оплаты труда), процентов
	х 
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	х
	х

	14.
	Размер начислений на фонд оплаты труда, процентов
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	х
	х

	15.
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	688,5
	822,7
	1029,8
	1272,3
	1547,2
	2060,9
	2281,6
	3849,3
	9014,5

	16.
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., млн. рублей
	х
	134,2*
	207,1
	449,6
	724,5
	1238,2
	1458,9
	1381,2
	4212,5

	17.
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	за счёт средств консолидированного бюджета Ульяновской области, включая дотацию из федерального бюджета, 
млн.  рублей
	х
	126,1
	194,7
	422,6
	681,0
	1163,9
	1371,4
	1298,3
	3833,6

	19.
	включая средства, полученные за счёт проведения мероприятий по оптимизации, млн. рублей, из них:
	х
	0,7
	22,7
	55,7
	101,4
	179,9
	251,3
	179,8
	610,9

	20.
	от реструктуризации сети учреждений культуры, млн. рублей
	х
	0,0
	0,2
	0,2
	0,1
	0,1
	0,1
	0,5
	0,7

	21.
	от оптимизации численности работников учреждений культуры, в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей
	х
	0,0
	21,0
	52,4
	96,4
	172,9
	242,1
	169,8
	584,7

	22.
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений культуры, 

млн. рублей
	х
	0,7
	1,5
	3,1
	4,9
	6,9
	9,1
	9,5
	25,5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	23.
	за счёт средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	х
	8,1
	12,4
	27,0
	43,5
	74,3
	87,5
	82,9
	244,7

	24.
	за счёт иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета Ульяновской области на соответствующий год, млн. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	25.
	Итого, объём средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. рублей (стр. 18 + 23 + 24)
	х
	134,2
	207,1
	449,6
	724,5
	1238,2
	1458,9
	1381,2
	4212,5

	26.
	Соотношение объёма средств от оптимизации и объёма средств, предусмотренных на повышение оплаты труда, процентов (стр. 19/стр. 25*100%)
	х
	0,5
	11,0
	12,4
	14,0
	14,5
	17,2
	13,0
	14,5


* Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 году.
** По данным официальной статистики.».
Губернатор – Председатель

Правительства области                                                                                                                                                      С.И.Морозов
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