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О внесении изменений в распоряжение 

Правительства Ульяновской области от 07.08.2014 № 508-пр
Внести в план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы      культуры в Ульяновской области», утверждённый распоряжением                Правительства Ульяновской области от 07.08.2014 № 508-пр «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры 
в Ульяновской области», следующие изменения:

1) раздел 2 изложить в следующей редакции:

«2. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы

культуры Ульяновской области
С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
(индикатора)
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	1.
	Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий (по сравнению с предыдущим годом) (процентов)
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	

	2.
	Увеличение количества библиографических записей в электронных каталогах библиотек Ульяновской области, в том числе включённых в Сводный электронный каталог библиотек России (по сравнению с предыдущим годом) (процентов)
	4,0
	4,1
	4,2
	4,3
	4,4
	

	3.
	Доля количества объектов культурного наследия, информация о которых  внесена в электронную базу единого государственного реестра объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации, в общем количестве объектов культурного наследия, расположенных на территории Ульяновской области (процентов)
	30,0
	35,0
	40,0
	45,0
	50,0
	

	4.
	Доля количества представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда (процентов)
	18,0
	13,5
	14,0
	14,5
	15,0
	

	5.
	Увеличение посещаемости музеев (посещений на 1 жителя Ульяновской области в год)
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	

	6.
	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом) (процентов)
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	

	7.
	Повышение уровня удовлетворённости граждан Ульяновской области качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере культуры (процентов)
	74,0
	78,0
	83,0
	88,0
	90,0
	

	8.
	Доля количества объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия федерального, регионального и местного (муниципального) значения, расположенных на территории Ульяновской области  (процентов)
	55,1
	56,6
	58,1
	59,6
	61,1
	

	9.
	Доля количества общедоступных библиотек, подключённых к информационно-телекомму-никационной сети «Интернет», в общем количестве библиотек в Ульяновской области (процентов)
	33,5
	42,2
	54,9
	64,0
	73,1
	

	10.
	Доля количества музеев, имеющих сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в общем количестве музеев в Ульяновской области (процентов)
	50,0
	61,0
	69,0
	77,0
	85,0
	

	11.
	Доля количества театров, имеющих сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в общем количестве театров вУльяновской области (процентов)
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	

	12.
	Средняя сумма одного гранта для поддержки коллективов самодеятельного художественного творчества в Ульяновской области 
(тыс. рублей)
	250,0
	155,6
	160,0
	160,0
	160,0
	

	13.
	Увеличение объёма передвижного фонда музеев Ульяновской области для экспонирования произведений искусства на территории Ульяновской области и за её пределами 
(единиц)
	120
	130
	140
	150
	160
	

	14.
	Количество виртуальных музеев, созданных при поддержке областного бюджета Ульянов-ской области (единиц)
	1
	1
	1
	1
	1
	

	15.
	Увеличение количества выставочных проектов, осуществляемых в Ульяновской области (процентов по отношению к 2012 году)
	20,0
	40,0
	60,0
	80,0
	100,0
	

	16.
	Количество получателей премий среди выдающихся деятелей культуры и искусства и молодых талантливых авторов в Ульяновской области (человек)
	40
	43
	46
	49
	52
	

	17.
	Доля численности детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общей численности детей в Ульяновской области (процентов)
	2,0
	5,0
	6,0
	7,0
	8,0
	

	18.
	Увеличение посещаемости учреждений культуры (нарастающим итогом к фактическому показателю за 2013 год) (процентов)
	6,0
	12,0
	18,0
	24,0
	30,0
	

	19.
	Увеличение количества предоставляемых дополнительных услуг учреждениями культуры (нарастающим итогом к фактическому показателю за 2013 год) (процентов)
	6,0
	12,0
	18,0
	24,0
	30,0
	
	»;


2) пункт 3.2 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«3.2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:

1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации                  от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в Ульяновской области:

   (процентов)

	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	64,9
	65,2
	82,4
	91,2
	100,0


2) численность работников государственных и муниципальных учреждений культуры:

(тыс. человек)

	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	

	4,761
	4,709
	4,709
	4,709
	4,709
	; »;


3) приложение изложить в следующей редакции:
	«ПРИЛОЖЕНИЕ
к «дорожной карте»

ПОКАЗАТЕЛИ
нормативов реализации плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Ульяновской области»  


	
	
	
	
	
	
	
	

	Категория работников:                
	Работники учреждений культуры

	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателя
	2012 г. 
факт
	2013 г. 
факт
	2014 г.
факт
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 г.- 2016 г.
	2013 г. - 2018 г.


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников)
	245,6
	262,3
	268,9
	267,0
	265,1
	263,0
	260,9
	х
	х

	2.
	Число получателей услуг, человек
	1278600,0
	1274487,0
	1266258,0
	1257505,0
	1248298,0
	1238640,0
	1228579,0
	х
	х

	3.
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры, человек
	5207,0
	4858,0
	4709,0
	4709,0
	4709,0
	4709,0
	4709,0
	х
	х

	4.
	Численность населения Ульяновской области, человек
	1278600,0
	1274487,0
	1266258,0
	1257505,0
	1248298,0
	1238640,0
	1228579,0
	х
	х

	5.
	Соотношение средней заработной платы  работников учреждений  культуры и средней заработной платы в Ульяновской области:

	6.
	По Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных     (муниципальных) учреждениях                        на 2012-2018 годы
	х 
	56,4
	65,1
	65,2
	82,4
	91,2
	100,0
	х
	х

	7.
	По Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Ульяновской области», процентов
	х 
	56,4
	65,1
	65,2
	82,4
	91,2
	100,0
	х
	х

	8.
	По Ульяновской области, процентов
	х 
	59,9**
	67,3**
	65,2
	82,4
	100,0
	100,0
	х
	х

	9.
	Средняя заработная плата в Ульяновской 
области, рублей
	17183,0
	19218,0
	21081,0
	22556,0
	24586,0
	26798,0
	29210,0
	х
	х

	10.
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	х 
	111,8
	109,7
	107,0
	109,0
	109,0
	109,0
	х
	х

	11.
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений  культуры, рублей
	8463,6
	11511,0
	14183,0
	14706,5
	20258,9
	26798,0
	29210,0  
	х
	х

	12.
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	х 
	128,1
	130,8
	103,7
	137,8
	132,3
	109,0
	х
	х

	13.
	Доля средств от приносящей доход деятельности в фонде оплаты труда работников учреждений культуры (далее – фонд оплаты труда), процентов
	х 
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	х
	х

	14.
	Размер начислений на фонд оплаты труда, процентов
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	х
	х

	15.
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	688,5
	822,7
	1043,5
	1082,0
	1490,5
	1971,6
	2149,1
	3616,0
	8559,4

	16.
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., млн. рублей
	х
	134,2*
	220,8
	259,3
	667,8
	1148,9
	1326,4
	1147,9
	3757,4

	17.
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	за счёт средств консолидированного бюджета Ульяновской области, включая дотацию из федерального бюджета, млн. рублей
	х
	126,1
	207,6
	243,7
	627,7
	1080,0
	1246,8
	1079,0
	3531,9

	19.
	включая средства, полученные за счёт проведения мероприятий по оптимизации, млн. рублей, из них:
	х
	0,7
	62,2
	55,7
	4,9
	6,9
	9,1
	122,8
	139,5

	20.
	от реструктуризации сети учреждений культуры, млн. рублей
	
	0,0
	27,7
	42,0
	0,0
	0,0
	0,0
	69,7
	69,7

	21.
	от оптимизации численности работников учреждений культуры, в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей
	х
	0,0
	33,0
	10,6
	0,0
	0,0
	0,0
	43,6
	43,6

	22.
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений культуры, млн. рублей
	х
	0,7
	1,5
	3,1
	4,9
	6,9
	9,1
	9,5
	26,2

	23.
	за счёт средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	х
	8,1
	13,2
	15,6
	40,1
	68,9
	79,6
	68,9
	225,5

	24.
	за счёт иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета Ульяновской области на соответствующий год, млн. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	25.
	Итого, объём средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. рублей        (стр. 18 + 23 + 24)
	х
	134,2
	220,8
	259,3
	667,8
	1148,9
	1326,4
	1147,9
	3757,4

	26.
	Соотношение объёма средств от оптимизации к сумме объёма средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, процентов          (стр. 19/стр. 25*100%)
	х
	0,5
	28,2
	21,5
	0,7
	0,6
	0,7
	10,7
	3,7

	
	* Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 году.
	
	
	
	
	
	
	

	
	** По данным официальной статистики.».
	
	
	
	
	
	
	
	


Губернатор – Председатель Правительства области 









   С.И.Морозов
1905чл8


