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	УТВЕРЖДАЮ

Губернатор-Председатель Правительства Ульяновской области

__________________ С.И.Морозов

«_____» _____________ 2013 года


План мероприятий («дорожная карта») 

«Изменения в отрасли «Образование» Ульяновской области, направленные на повышение эффективности образования и науки» 

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления
Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:

получение Ульяновской областью субсидий на софинансирование реализации региональной программы «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2011-2015 годы» в части развития дошкольных образовательных организаций ;

создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;

создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

разработку и внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 02.11.2012 № 2190-р) включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя дошкольной образовательной организации;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности дошкольных образовательных организаций на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.
3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования
	
	Единицы измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей в возрасте 
1,5 - 6,5 года
	тыс. человек
	63,8
	64,8
	65,8
	66,8
	67,8
	68,0
	68,1

	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	52,9
	54,0
	55,1
	57,0
	60,0
	62,0
	65,0

	Численность воспитанников программ дошкольного образования
	тыс. человек
	46,6
	49,1
	50,9
	51,8
	51,9
	52,1
	52,4

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании (нарастающим итогом)
	-"-
	-
	2,477
	1,788
	0,920
	0,150
	0,190
	0,300

	Инструменты   сокращения  очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) - всего

в том числе:
	-"-
	-
	2,477
	1,788
	0,920
	0,150
	0,190
	0,300

	за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания
	-"-
	-
	0,02
	0,03
	0,04
	0,08
	0,1
	0,2

	за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования
	-"-
	-
	0,02
	0,04
	0,04
	0,07
	0,09
	0,1

	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях - всего

из них:
	тыс. человек
	-
	2,437
	1,718
	0,840
	-
	-
	-

	а) строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций:
– 2013 год – 2 здания в муниципальных образованиях «город Ульяновск», «Ульяновский район»;
– 2014 год – 4 здания в муниципальных образованиях «город Ульяновск», «Новоспасский район», «Сенгилеевский район», «Чердаклинский район»;
– 2015 год – 5 зданий в муниципальных образованиях  «Город Ульяновск», «Николаевский район», «Сенгилеевский район», «Старомайнский район», «Тереньгульский район»;
	-"-
	-
	0,245
	0,570
	0,475
	-
	-
	-

	б) создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (реконструкция):
– 2013 год – 16 групп в муниципальных образованиях «город Ульяновск», «Карсунский район», «Новоспасский район», «Радищевский район», «Старомайнский район», «Чердаклинский район»;
– 2014 год – 6 групп в муниципальных образованиях «г.Димитровград», «Карсунский район», «Сенгилеевский район», «Старомайнский район», «Чердаклинский район»;
	-"-
	-
	0,290
	0,115
	-
	-
	-
	-

	в) возврат ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций и их реконструкция:
– 2013 год – 5 зданий в муниципальных образованиях «город Ульяновск», «Павловский район», «Старомайнский район»;
– 2014 год – 8 зданий в муниципальных образованиях « город Ульяновск», «город Димитровград», «Майнский район», «Новомалыклинский район», «Барыщский район»;

– 2015 год – 3 здания в муниципальных образованиях «город Ульяновск»», «город Димитровград», «Майнский район»;
	-"-
	-
	0,470
	0,700
	0,335
	-
	-
	-

	г) реконструкция зданий, либо частей зданий под размещение дошкольных образовательных организаций или дошкольных групп с устройством внутридомовых сооружений, благоустройством территории, приобретением и установкой оборудования:

– 2013 год – 28 групп в зданиях 22 общеобразовательных организаций в муниципальных образованиях «город Новоульяновск», «Барышский район», «Старокулаткинский район», «Сенгилеевский район», «Ульяновский район», «Павловский район», «Инзенский район», «Кузоватовский район», Мелекесский район»;
– 2014 год – 9 групп в зданиях 8 общеобразовательных организаций в муниципальных образованиях «Барышский район», «Старокулаткинский район», «город Димитровград», «Вешкаймский район», «Кузоватовский район»;
– 2015 год – 2 группы  в зданиях 2 общеобразовательных организаций в муниципальных образованиях «Барышский район», «Новоспасский район»;

	-"-
	-
	0,577
	0,168
	0,03
	-
	-
	-

	д) капитальный ремонт зданий и сооружений  детских садов, находящихся в аварийном состоянии, с устройством внутридомовых сооружений, благоустройством территории, приобретением и установкой оборудования:

– 2013 год –  10 зданий в муниципальных образованиях «город Ульяновск», «город Димитровград», «Мелекесский район», «Новомалыклинский район», «Цильнинский район»;
– 2014 год –  2 здания в муниципальных образованиях «Новоспасский район», «Базарносызганский район»
	-"-
	-
	0,855
	0,165
	-
	-
	-
	-

	Численность других категорий работников дошкольного образования
	-"-
	1,5
	1,7
	1,9
	2,1
	2,3
	2,4
	2,6

	Число воспитанников в расчете на одного педагогического работника
	человек
	9,7
	9,9
	9,9
	9,9
	9,9
	9,9
	10,0


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей

в дошкольные образовательные организации

	1.
	Использование субсидий Российской Федерации на реализацию областной целевой программы «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2011-2015 годы» в части мероприятий, направленных на развитие дошкольного образования: 
	
	
	Отношение численности детей 3 –7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в школе 

	1.1.
	Внесение изменений в областную целевую программу «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2011-2015 годы в части мероприятий, направленных на развитие дошкольного образования, при выделении средств федерального бюджета на софинансирование программных мероприятий, и подписание соглашения с Минобрнауки России (далее – соглашение)
	Министерство образования Ульяновской области (далее –  Министерство)

	2013 год
	

	1.2.
	Организация сбора и предоставления в соответствии с регламентом информации о реализации в Ульяновской области областной целевой программы «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2011-2015 годы, включая показатели развития дошкольного образования в соответствии с соглашением
	Министерство 


	2013 - 2018 годы
	

	2.
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования на территории Ульяновской области:
	
	
	Отношение численности детей 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 –7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в школе 

	2.1.
	Реализация современных экономичных типовых проектов зданий дошкольных образовательных организаций для повторного применения в рамках областной целевой программы «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2011-2015 годы.
	Министерство, органы местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Ульяновской области (далее –  органы местного самоуправления) 
	2013 - 2014 годы
	

	2.2.
	Формирование программных мероприятий областной целевой программы «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2011-2015 годы по объектам с учётом создания оптимального количества  мест в сети дошкольных образовательных организаций с приоритетами для муниципальных образований с высоким уровнем дефицита мест
	Министерство 
	2013 - 2014 годы
	

	2.3.
	Разработка поэтапного плана строительства новых зданий и планов по реконструкции помещений под размещение дошкольных образовательных организаций в рамках областной целевой программы «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2011-2015 годы 
	органы местного самоуправления, Министерство 
	2013 - 2015 годы
	

	3.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения:
	
	
	

	3.1.
	Организация применения на территории Ульяновской области обновлённых регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий для развития разных форм дошкольного образования
	Министерство 
	2013 - 2015 годы
	

	3.2.
	 Организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов. Формирование предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	Министерство
	2014 - 2018 годы
	

	4.
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования на территории Ульяновской области: 
	Министерство 
	2013 год
	Удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного образования, предоставляющие услуги дошкольного образования, в общей численности детей, посещающих образовательные организации дошкольного образования

	4.1.
	Формирование и утверждение методики расчёта норматива на реализацию образовательных программ дошкольного образования и учебные расходы 
	
	
	

	4.2.
	Принятие закона Ульяновской области, необходимого для утверждения значений финансовых нормативов на обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение бесплатного дошкольного образования 
	
	
	

	4.3.
	Разработка методических рекомендаций для муниципальных образований Ульяновской области по формированию методики расчёта норматива на реализацию услуги по уходу и присмотру
	
	
	

	4.4.
	Контроль за разработкой нормативно-правовых актов органов местного самоуправления, закрепляющих нормативные затраты на создание условий для реализации образовательного процесса
	
	
	

	5.
	Разработка мероприятий по поддержке предпринимателей, организующих деятельность частных дошкольных образовательных организаций, в части предоставления помещений на специальных условиях, предоставление стартового капитала.
	Министерство, органы местного самоуправления 
	2013 - 2014 годы
	

	Обеспечение высокого качества услуг 
дошкольного образования

	1.
	Обеспечение внедрения федеральных государственных образовательных стандартов (далее-ФГОС) дошкольного образования на территории Ульяновской области:
	Министерство, Областное государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Ульяновский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования (далее – ИПК ПРО), органы местного самоуправления с участием руководителей и педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	2013 год
	Отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе

	1.1.
	Разработка и утверждение нормативных правовых актов Ульяновской области, обеспечивающих введение в реализацию ФГОС дошкольного образования
	
	
	

	1.2.
	Разработка и утверждение плана повышения величины норматива финансирования для обеспечения требований к условиям реализации основной образовательной программы (далее – ООП) в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	
	
	

	1.3.
	Разработка требований к образовательным программам и условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	
	
	

	1.4.
	Разработка перечня требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды. Разработка ООП в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	руководители дошкольных образовательных организаций
	2014 - 2016 годы
	

	2.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования в Ульяновской области: 
	ИПК ПРО
	2013 - 2018 годы
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования

	2.1.
	Разработка программ повышения квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольного образования
	
	
	

	2.2.
	Разработка программ повышения квалификации для руководящих работников дошкольных образовательных организаций
	
	
	

	2.3.
	Разработка персонифицированной модели повышения квалификации педагогических работников дошкольного образования, с доведением средств по нормативу на повышение квалификации до дошкольных образовательных организаций
	
	
	


	3.
	Обеспечение внедрения системы оценки качества дошкольного образования в Ульяновской области:
	ИПК ПРО
Министерство 
	2013 год
	Число муниципальных дошкольных организаций, оценка деятельности  которых, а также их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования (не менее чем в 80 процентах дошкольных организаций)

	3.1.
	Проведение исследований в сфере дошкольного образования, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожидания родителей и образовательного сообщества региона относительно качества дошкольного образования в Ульяновской области
	
	
	

	3.2.
	Разработка методических рекомендаций по формированию положений оплаты труда педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций
	
	
	

	4.
	Разработка порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества услуг по дошкольному образованию
	органы местного самоуправления 
	
	

	Введение эффективного контракта 
в дошкольном образовании

	1.


	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций:
	Министерство, органы местного самоуправления  с участием руководителей дошкольных образовательных  организаций 
	
	Ежегодное отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Ульяновской области -100 % региона

	1.1.
	Изучение рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками дошкольных образовательных организаций, разработанных и утвержденных Минтрудом России при введении эффективного контракта
	
	В течении 1 месяца после утверждения рекомендаций 2013 год


	

	1.2.
	Организация мероприятий по  разъяснению механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций 
	
	2 квартал 2013год


	

	1.3.
	Направление примерной формы трудового договора с работниками дошкольных образовательных организаций  с целью внедрения механизмов эффективного контракта
	
	2 квартал 2013год


	

	1.4.
	Проведение мероприятий  по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых  трудовых договоров) с работниками дошкольных образовательных организаций в связи с введением эффективного контракта
	
	Начиная с сентября 2013 года

ежегодно
	

	2.
	Поэтапное повышение оплаты труда педагоги​ческих работников дошкольного образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Министерство, органы местного самоуправления
	2013-2018 годы
	

	3.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных  организаций:
	Министерство, органы местного самоуправления с участием руководителей дошкольных образовательных  организаций
	
	Кратность среднемесячной заработной платы руководителей и основного персонала дошкольных образовательных организаций – не более 5

	3.1.
	Изучение методических рекомендаций по стимулированию руководи​телей дошкольных образовательных  организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организа​цией государственных (муниципальных) услуг и эффективностью деятельности руководителя дошкольных образовательных  организаций (в том числе по результатам независимой оценки)
	
	2013 - 2014 годы
	

	3.2.
	Организация мероприятий по  разъяснению механизмов эффективного контракта с руководи​телями дошкольных образовательных  организаций
	
	2013 - 2014 годы
	

	3.3.
	Проведение мероприятий  по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых  трудовых договоров) с руководителями дошкольных образовательных  организаций в соответствии с типовым трудовым договором
	
	2013 - 2014 годы
	

	4.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	Министерство, органы местного самоуправления с участием руководителей дошкольных образовательных  организаций
	2013 - 2018 годы
	

	4.1.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе дошкольного образования (организация проведения разъясни​тельной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	
	2013-2018 годы
	

	4.2.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг системы дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик внедрения эффективного контракта
	
	2015год,

 2017 год
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Показатели
	Единицы измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 
3 -7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 
5 -7 лет, обучающихся в школе 
	процентов
	85
	90
	100
	100
	100
	100
	Всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2.
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	-"-
	-
	5
	30
	60
	100
	100
	Во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образова​тельные программы дошкольного образова​ния, соответствующие требованиям федераль​ного государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	3.
	Удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного образования, предоставляющих услуги дошкольного образова​ния, в общей численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации
	процентов
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	всем детям в возрасте 
от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в общем образовании Ульяновской области
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в соответствующем регионе, повысится качество кадрового состава дошкольного образования


II. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения школьниками Ульяновской области новых образовательных результатов включает в себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

программу подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования).

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

разработку и внедрение системы оценки качества общего образования;

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам. 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности.
Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования Ульяновской области

	
	Единицы измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 

год

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	тыс. человек
	124,8
	126,3
	128,9
	132,1
	135,5
	136,1
	136,7

	Численность обучающихся
	-"-
	109,6
	110,9
	113,2
	116,0
	119,0
	119,5
	120,0

	Число обучающихся в расчете на 1 учителя
	человек
	12,3
	12,5
	12,7
	12,9
	13,1
	13,3
	13,5

	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам (к 2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все учащиеся 1 - 8 классов)
	процентов
	24,2
	39,2
	59,2
	74,2
	88,2
	100,0
	100,0


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Достижение новых качественных образовательных результатов


	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС):
	
	
	

	1.1.
	Начального общего образования:

а) мониторинг введения ФГОС начального общего  образования;
б) комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС начального общего образования (планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: обеспечение учебниками, и методическими пособиями, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом)
	Министерство,
органы местного самоуправления с участием руководителей и педагогических работников организаций профессионального образования, осуществляющие подготовку по педагогическим направлениям с участием руководителей образовательных организаций общего образования
	2013-2014 год


	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым ФГОС составит:

- 2013 год - 72% (3 классы и апробация в «пилотных» 4 классах;
- 2014 год - 100%

	1.2.
	Основного общего образования:

а) мониторинг введения ФГОС основного общего  образования;
б) комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС основного общего образования (планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: обеспечение учебниками, и методическими пособиями, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом)
	
	2014-2017 годы
	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым ФГОС составит:
- основное образование: 

2013 год – 22% - 5 классы и апробация в «пилотных» 6 классах;
2014 год – 42% - 5,6 классы и апробация в «пилотных» 7 классах;
2015 год – 62% - 5,6,7 классы и апробация в «пилотных» 8 классах;
2016 год – 82% - 5,6,7, 8 классы и апробация в «пилотных» 9 классах.

2017 год – 100%

	2.
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации учащихся:
	Министерство органы местного самоуправления, руководители образовательных организаций общего образования
	
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	2.1.
	Подготовка предложений по методологии и инструментарию для мониторинга готовности учащихся к освоению основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и профессионального образования, комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций
	
	2013 год
	

	2.2.
	Анализ результатов единого государственного экзамена
	
	ежегодно
	

	3.
	Проведение апробации разработанных Минорнауки России методических рекомендации по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников (TIMSS, PIRLS)
	Министерство,  ИПК ПРО, 

органы местного самоуправления,
руководители образовательных организаций общего образования, учителя общеобразовательных организаций
	2015 – 2018 годы
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	4.
	Методические рекомендации сопровождения введения ФГОС нового поколения в общеобразовательных организациях с учетом российских тенденций
	Министерство,  ИПК ПРО, 

органы местного самоуправления

руководители образовательных организаций общего образования, учителя общеобразовательных организаций
	2013 -2017 год
	Повышение показателей, характеризующих качество образования (коэффициент обученности, коэффициент образования, степень обученности учащихся) обучающихся по ФГОС.

	5.
	Программа подготовки и переподготовки современных педагогических кадров:
	Министерство,                  ИПК ПРО
	2013-2014 годы
	

	5.1.
	Разработка комплекса мер по совершенствованию системы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров
	Министерство,                  ИПК ПРО, руководители образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования, находящихся на территории Ульяновской области
	2014 - 2015 годы
	Удельный вес численности обучающихся по модернизированным программам среднего профессионального педагогического образования и высшего профессионального педагогического образования, а также по модернизированным программам переподготовки и повышения квалификации педагогических работников

	5.2.
	Реализация комплекса мер по совершенствованию системы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров в том числе:

-
выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе
в системе образования;

-
меры социальной поддержки
молодых педагогов;

-
развитие системы наставничества;

-
формирование регионального
целевого заказа на подготовку
современных педагогических кадров.
	
	2016 - 2018 годы
	

	Обеспечение доступности качественного образования

	1.
	Разработка и утверждение положений и регламентов функционирования региональной системы оценки качества общего образования, в т.ч. с учетом федеральных методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности государственных (муниципальных) организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников
	Министерство, ИПК ПРО,

областное государственное автономное учреждение Центр информационных технологий (далее –  ЦИТ),
органы местного самоуправления, руководители образовательных организаций общего образования
	2014-2015 годы
	Доля организаций общего образования,  в которых оценка деятельности общеобразова​тельных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведом​ственных государственных (муниципальных) организаций общего образования

	2.
	Мониторинг и сравнительный анализ результатов ЕГЭ школ, работающих в сложных социальных условиях, с остальными школами региона. Пилотная апробация механизмов поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.
	Министерство, ИПК ПРО, ЦИТ, органы местного самоуправления, руководители образовательных организаций общего образования
	2013-2018 год
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	3.
	Разработка и утверждение регионального комплекса мер поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях

	
	2015 год
	

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	1.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками общеобразовательных организаций
	Министерство, органы местного самоуправления,
руководители общеобразовательных организаций
	
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	1.1.
	Изучение рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками  общеобразовательных организаций, разработанных и утвержденных Минтрудом России при введении эффективного контракта
	
	В течении 1 месяца после утверждения рекомендаций 2013 год


	

	1.2.
	Организация мероприятий по  разъяснению механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками общеобразовательных организаций 
	
	2 квартал 2013год


	

	1.3.
	Направление примерной формы трудового договора с работниками общеобразовательных организаций  с целью внедрения механизмов эффективного контракта
	
	2 квартал 2013год


	

	1.4.
	Разработка и апробация моделей эффективного контракта в системе общего образования
	
	3 квартал 2013 года
	

	1.5.
	Проведение мероприятий  по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых  трудовых договоров) с работниками общеобразовательных организаций в связи с введением эффективного контракта
	
	Начиная с сентября 2013 года

Ежегодно
	

	2.
	Ежегодное повышение оплаты труда педагоги​ческих работников системы общего образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Министерство 
	2013-2018 годы

Начиная со 2 квартала 2013-2018 годы
	Ежегодное отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Ульяновской области – 100 



	3.
	Информационное сопровож​дение мероприятий по введению эффективного контракта в системе общего образования (публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	
	2013-2018
	

	4.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг системы общего образования, в том числе выявление лучших практик внедрения эффективного контракта
	
	2015 год,

 2017 год
	

	5.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций:
	
	
	Кратность среднемесячной заработной платы руководителей и основного персонала дошкольных образовательных организаций – не более 5

	5.1.
	Изучение методических рекомендаций по стимулированию руководи​телей общеобразовательных организаций направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организа​цией государственных (муниципальных) услуг и эффективностью деятельности руководителя общеобразовательной организации (в том числе по результатам независимой оценки)
	Министерство,
 органы местного самоуправления
	2013 год,
в течении 1 месяца после утверждения рекомендаций
	

	5.2.
	Организация мероприятий по  разъяснению механизмов эффективного контракта с руководи​телями общеобразовательных организаций 
	
	2 квартал 2013 года
	

	5.3.
	Проведение мероприятий  по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых  трудовых договоров) с руководителями общеобразовательных организаций в соответствии с типовым трудовым договором
	
	Начиная с 1 сентября 2013 года
	

	6.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	
	2013-2018 годы
	

	6.1.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе общего образования (организация проведения разъясни​тельной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	
	
	

	6.2.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг системы общего образования, в том числе выявление лучших практик внедрения эффективного контракта
	
	2015 год,

 2017 год

	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	Показатели
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	процентов
	1,82
	1,74
	1,7
	1,66
	1,62
	1,58
	Улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	3.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	-"-
	17
	20
	21
	22
	23
	24
	Численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 24 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций

	4.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Ульяновской области
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов средней заработной платы по экономике региона

	5.
	Удельный вес общеобразовательных организаций, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности 

	-"-
	-
	60
	70
	80
	90
	100
	Во всех общеобразовательных организациях будет внедрена система оценки деятельности


III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

разработку и реализацию региональной программы развития дополнительного образования детей;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

распространение муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг  организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 70 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 50 процентов из них за счет бюджетных средств.
Не менее 20 тыс. детей и подростков будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание.

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	тыс. человек
	141,7
	142,6
	143,5
	144,4
	145,3
	146,2
	147,1

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет
	процентов
	57
	59
	62
	65
	68
	70
	71

	Численность педагогических работников организаций  дополнительного образования детей
	тыс. человек
	2,18
	2,19
	2,2
	2,21
	2,23
	2,24
	2,25


4.  Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Разработка и утверждение программы  развития дополнительного образования детей в Ульяновской области


	Министерство,  органы местного самоупра​вления с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2014 год
	Охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	2.
	Организация мониторинга и предоставление  информации в Минобрнауки РФ о реализации межведомственной программы  развития дополнительного образования детей 
	Министерство, органы местного самоуправления
	2015 - 2018 годы
	

	3.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей (приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствии с обновлёнными документами, регламентирующими требования к условиям организации образовательной деятельности)
	Министерство, органы местного самоуправления, организации дополнительного образования детей
	2015 год
	Охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образования

	4. 
	Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей
	Министерство, органы местного самоуправления
	2015 - 2017 годы
	Охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образования

	5.
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей:
	Министерство, органы местного самоуправления


	
	Число государственных (муниципальных) образовательных организаций, использующих при реализации программ дополнительного образования детей ресурсы негосударственного сектора

	5.1.
	Апробация и внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора и государственно-частного партнёрства  в предоставлении услуг дополнительного образования детей 
	Министерство, органы местного самоуправления
	2015 - 2017 годы
	

	5.2.
	Принятие нормативных актов по реализации механизма государственно-частного партнёрства  
	Министерство, органы местного самоуправления
	2016 год
	

	6.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей (разработка и внедрение показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников)

	Министерство, органы местного самоуправ​ления с участием руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей
	2014 год
	Число организаций дополнительного образования детей, в которых оценка деятельности организаций, их руководи​телей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государ​ственных (муниципальных) организаций дополни​тельного образования детей 

	
	
	
	
	

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	
	Реализация комплексной программы «Ковровая дорожка» по реализации эффективных механизмов поиска и поддержки талантливых детей и молодёжи в Ульяновской области на 2012-2015 годы
	Министерство, органы местного самоуправления с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2013 - 2015 годы
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	1.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополни​тельного образования детей
	Министерство, органы местного самоуправ​ления с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	В течении 1 месяца после утверждения рекомендаций 2013 год
	удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в государственных (муниципальных) образова​тельных организациях дополнительного образова​ния детей;



	1.1.
	Изучение рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками  организаций дополни​тельного образования детей, разработанных и утвержденных Минтрудом России при введении эффективного контракта
	
	2 квартал 2013год


	

	1.2.
	Организация мероприятий по  разъяснению механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополни​тельного образования детей 
	
	2 квартал 2013год


	

	1.3.
	Направление примерной формы трудового договора с работниками организаций дополни​тельного образования детей  с целью внедрения механизмов эффективного контракта
	
	
	

	1.4.
	Проведение мероприятий  по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых  трудовых договоров) с работниками организаций дополни​тельного образования детей с связи с введением эффективного контракта
	
	Начиная с сентября 2013 года

Ежегодно
	

	1.5.
	Информационное сопровож​дение мероприятий по введению эффективного контракта в системе дополнительного образования (публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	
	Начиная со 2 квартала 2013-2018 годы
	

	1.6.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг системы дополнительного образования, в том числе выявление лучших практик внедрения эффективного контракта
	Министерство, органы местного самоуправ​ления
	2015 год,

 2017 год
	

	2.
	Поэтапное повышение оплаты труда педагоги​ческих работников системы дополнительного образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012  № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»
	Министерство, органы местного самоуправления
	2013-2017 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике Ульяновской области к 2017 году – 100 %

	3.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями организаций дополни​тельного образования детей:
	
	
	Кратность среднемесячной заработной платы руководителей и основного персонала дошкольных образовательных организаций – не более 5

	3.1.
	Изучение методических рекомендаций по стимулированию руководи​телей организаций дополни​тельного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организа​цией государственных (муниципальных) услуг и эффективностью деятельности руководителя организаций дополни​тельного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки)
	
	В течении 1 месяца после утверждения рекомендаций 2013 год


	

	3.2.
	Организация мероприятий по  разъяснению механизмов эффективного контракта с руководи​телями организаций дополни​тельного образования детей 
	Министерство, органы местного самоуправ​ления
	2 квартал 2013 года


	

	3.3.
	Проведение мероприятий  по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых  трудовых договоров) с руководителями организаций дополни​тельного образования детей в соответствии с типовым трудовым договором
	Министерство, органы местного самоуправ​ления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей 
	Начиная с 1 сентября 2013 года
	

	4.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:


	Министерство, органы местного самоуправ​ления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей
	
	

	4.1.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе дополнительного образования (организация проведения разъясни​тельной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Министерство, органы местного самоуправ​ления
	2013-2018 годы
	

	4.2.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг системы дополнительного образования, в том числе выявление лучших практик внедрения эффективного контракта
	Министерство, органы местного самоуправ​ления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей 
	2015год,

2017 год
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единицы измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет)
	процентов
	59
	62
	65
	68
	70
	71
	Не менее 70 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 
	процентов
	20
	22
	28
	32
	36
	40
	Увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике субъекта Российской Федерации
	процентов
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	Во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. Средняя заработная плата педагогов дополни​тельного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате по экономике субъекта Российской Федерации


IV. Мероприятия по изменениям в сфере профессиональной подготовки и среднего профессионального образования Ульяновской области, направленным на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, 
соотнесенным с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Укрепление потенциала региональной системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования и ее инвестиционной привлекательности включает в себя:
мониторинг оценки деятельности учреждений, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования;

реализацию ведомственной целевой программы «Развитие системы начального и среднего профессионального образования Ульяновской области на 2013 – 2015 годы»; 

создание сети многофункциональных центров прикладных квалификаций; 
нормативно-правовое и методическое обеспечение развития сетевых форм организации образовательных программ.
Повышение качества профессиональной подготовки и среднего профессионального образования включает в себя:

разработку и внедрение системы оценки качества услуг системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования через создание региональной системы общественно-профессиональной аккредитации; 

формирование новых принципов распределения государственного задания на программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования.

Введение эффективного контракта в системе профессиональной подготовки и среднего профессионального образования включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и мастерами производственного обучения образовательных учреждений, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных учреждений системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных услуг учреждениями и эффективностью деятельности руководителя образовательного учреждения системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Укрепление потенциала системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования и ее инвестиционной привлекательности предусматривает:
функционирование сети учреждений, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, построенных с учетом удовлетворения региональной потребности в квалифицированных работниках;

создание двух многофункциональных центров прикладных квалификаций;

обновление кадрового состава профессиональной подготовки и среднего профессионального образования.

Повышение качества профессиональной подготовки и среднего профессионального образования предусматривает увеличение доли выпускников организаций среднего профессионального образования, трудоустраивающихся по полученной специальности до 55 процентов.

Введение эффективного контракта в системе профессиональной подготовки и среднего профессионального образования предусматривает, что средняя заработная плата педагогических работников и мастеров производственного обучения государственных образовательных учреждений, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, составит не менее 100 процентов средней заработной платы по экономике Ульяновской области.

3. Основные количественные характеристики системы профессиональной подготовки 

и среднего профессионального образования 

	
	Единицы измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 

год

	Численность молодежи в возрасте 15 - 21 года
	тыс. человек
	110
	106
	101
	100
	97
	96
	95

	Численность обучающихся
	тыс. человек
	15,5
	15,7
	15,8
	15,9
	15,9
	15,9
	15,9

	Численность обучающихся в расчете на одного педагогического работника (включая мастеров производственного обучения)
	человек
	11,2
	11,6
	12,1
	12,5
	12,6
	12,7
	12,9


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№п/п


	Наименование мероприятия


	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели 



	Укрепление потенциала системы профессиональной подготовки и среднего профессионального

образования и повышение ее инвестиционной привлекательности

	1.
	Совершенствование сети организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования:
	Министерство 


	
	Удельный вес численности выпускников образовательных организаций профессионального образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей численности выпускников образовательных организаций профессионального образования очной формы обучения

	1.1.
	Пилотный мониторинг оценки деятельности образовательных учреждений начального профессионального образования: ОГБОУ НПО профессиональное училище № 8, ОГБОУ НПО профессиональное училище №31, ОГБОУ НПО профессиональное училище № 36
	
	август 

2013 года
	

	1.2.
	Проведение мониторинга оценки деятельности областных государственных бюджетных образовательных учреждений, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования Ульяновской области
	
	август

 2014 года
	

	1.3.
	Проведение оптимизации сети государственных учреждений, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, в соответствии с разработанными Министерством образования и науки РФ методическими рекомендациями 
	
	вторая половина 2014 года – 2017 год
	

	1.4
	Мониторинг укрупнения сети учреждений среднего профессионального образования (до численности не менее 200 человек)
	
	сентябрь 2014 –

сентябрь 2018 
	

	2.
	Реализация ведомственной целевой программы «Развитие системы начального и среднего профессионального образования Ульяновской области на 2013 – 2015 годы»:
	Министерство 


	
	Удельный вес численности выпускников образовательных организаций профессионального образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей численности выпускников образовательных организаций профессионального образования очной формы обучения

	2.1.
	Анализ реализации ведомственной целевой программы «Развитие системы начального и среднего профессионального образования Ульяновской области на 2013 – 2015 годы в целом и по направлению «Атомный энергопромышленный комплекс» в частности. 
	
	декабрь 2014 года
	

	2.2.
	Формирование предложений реализации программных мероприятий  по модернизации профессионального образования Ульяновской области в 2015 – 2020 годы на получение субсидий из федерального бюджета в рамках Федеральной целевой программы развития образования (далее – ФЦПРО) до 2020 года
	
	январь 2015 года
	

	3.
	Создание в Ульяновской области сети многофункциональных центров прикладных квалификаций на базе: 
- ОГБОУ СПО «Димитровградский технический колледж», 

- ОГБОУ СПО механико-технологический колледж в р.п. Старая Кулатка
	Министерство 


	май 2013 года

сентябрь 2014 года
	Количество многофункциональных центров прикладных квалификаций, осуществляющих обучение на базе среднего (полного) общего образования 

	4.
	Разработка положения о создании региональных центров сетевого взаимодействия образовательных учреждений по направлениям подготовки среднего профессионального образования и профессиональной подготовки
	Министерство 


	октябрь 2013 года
	

	5.
	Создание региональных центров сетевого взаимодействия образовательных учреждений по направлениям подготовки среднего профессионального образования и профессиональной подготовки, на базе следующих учреждений:
	Министерство 


	
	

	
	- ОГБОУ СПО Ульяновский строительный колледж;
	
	январь 2014 года
	

	
	- ОГБОУ СПО Ульяновский профессионально-педагогический колледж;
	
	январь 2014 года
	

	
	- ОГБОУ СПО Ульяновский технический колледж;
	
	январь 2014 года
	

	
	- ОГБОУ СПО Ульяновский техникум железнодорожного транспорта;
	
	январь 2014 года
	

	
	-  ОГБОУ СПО Инзенский государственный техникум отраслевых технологий, экономики и права;
	
	октябрь 2014 года
	

	
	- ОГБОУ СПО Ульяновский социально-педагогический колледж № 1;
	
	октябрь 2014 года
	

	
	- ОГБОУ СПО механико-технологический колледж р.п. Старая Кулатка;
	
	октябрь 2014 года
	

	
	- ОГБОУ СПО Ульяновский электромеханический колледж;
	
	октябрь 2014 года
	

	
	- ОГБОУ СПО Ульяновский медицинский колледж;
	
	август 2014 года
	

	
	- ОГБОУ СПО Ульяновский техникум питания и торговли;
	
	август 2014 года
	

	
	- ОГБОУ СПО Ульяновский техникум легкой промышленности и дизайна
	
	август 2014 года
	

	Повышение качества профессиональной подготовки и среднего профессионального образования

	1.
	Внедрение системы оценки качества услуг системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования:
	Министерство,

руководители образовательных учреждений системы профессионального обучения и среднего профессионального образования


	март 2013
	Количество образовательных учреждений, в которых реализуется оценка деятельности образовательных учреждений системы профессионального обучения и среднего профессионального образования, их руководителей и основных категорий работников

	1.1.
	Подготовка предложений в Министерство образования и науки Российской Федерации по разработке показателей эффективности деятельности подведом​ственных государственных учреждений среднего профессионального образования, их руководи​телей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников и мастеров производственного обучения
	
	
	

	1.2.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности подведомственных государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования, их руководителей и основных категорий работников на основании методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации, осуществляю​щими управление в сфере образования, показателей эффективности деятельности подведом​ственных государственных (муниципальных) организаций среднего профессионального образования, их руководи​телей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников и мастеров производственного обучения
	Министерство 
	январь 2014
	

	2.
	Формирование новых принципов распределения государственного задания на реализацию программ профессиональной подготовки и среднего профессионального образования:
	Министерство 


	
	Удельный вес численности выпускников образовательных организаций профессионального образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей численности выпускников образовательных учреждений профессионального образования очной формы обучения



	2.1.
	Разработка положения  об организации и проведении публичного конкурса на установление образовательным учреждениям контрольных цифр приема граждан для обучения по программам профессиональной подготовки и среднего профессионального образо​вания
	
	март 2015 года
	

	2.2.
	Пилотная апробация рекомендаций по составу заявки и критериям оценки заявок при проведении публичного конкурса на установление образова​тельным учреждеиям контрольных цифр приема граждан для обучения по программам профессиона​льной подготовки и среднего профессиона​льного образования
	
	июнь – декабрь 2016 год
	

	2.3.
	Внедрение нового порядка распределения контрольных цифр приема граждан для обучения по программам профессиональной подготовки и среднего профессионального образования
	
	июнь 2017 года
	

	Введение эффективного контракта в системе профессиональной подготовки

и среднего профессионального образования

	1.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и мастерами производственного обучения организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования:
	Министерство с участием руководителей организаций системы профессионального обучения и среднего профессионального образования


	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников и мастеров производственного обучения государственных образовательных организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования к средней заработной плате в Ульяновской области:

2013 год – 79,9 %;

2014 год – 81,0 %;

2015 год – 85,0 %;

2016 год – 90,0 %;

2017 год – 95,0 %;

2018 год – 100,0 %.



	1.2.
	Изучение рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, разработанных и утвержденных Минтрудом России при введении эффективного контракта
	
	В течении 1 месяца после утверждения рекомендаций 2013 года

	

	1.3.
	Организация мероприятий по  разъяснению механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и мастерами производственного обучения организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования
	
	2 квартал 2013 года

	

	1.4.
	Направление примерной формы трудового договора с работниками организации, реализующие программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования  с целью внедрения механизмов эффективного контракта
	
	2 квартал 2013 года
	

	1.5.
	Разработка и апробация моделей эффективного контракта в системе профессиональной подготовки и среднего профессионального образования
	
	
	

	1.6.
	Проведение мероприятий  по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых  трудовых договоров) с работниками государственных организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования с связи с введением эффективного контракта
	Министерство с участием руководителей организаций системы профессионального обучения и среднего профессионального образования
	Начиная с сентября 2013 года

Ежегодно
	

	2.
	Поэтапное  повышение оплаты труда педагоги​ческих работников системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	
	2013-2018 годы
	

	3.
	Информационное сопровож​дение мероприятий по введению эффективного контракта в системе профессиональной подготовки и среднего профессионального образования ( публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Министерство с участием руководителей организаций системы профессионального обучения и среднего профессионального образования
	Начиная со 2 квартала 2013-2018 годы
	

	4.
	мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, в том числе выявление лучших практик внедрения эффективного контракта


	Министерство с участием руководителей организаций системы профессионального обучения и среднего профессионального образования
	2015 год,

 2017 год
	

	5.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования:
	Министерство 


	
	Кратность среднемесячной заработной платы руководителей и основного персонала государственных образовательных организаций, реализующих программы профессионального обучения и среднего профессионального образования – не более 5



	5.1.
	Изучение методических рекомендаций по стимулированию руководи​телей образовательных организаций системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организа​цией государственных (муниципальных) услуг и эффективностью деятельности руководителя среднего профессиональ​ного образования (в том числе по результатам независимой оценки)
	
	В течении 1 месяца после утверждения рекомендаций 2013 год


	

	5.2.
	Организация мероприятий по  разъяснению механизмов эффективного контракта с руководи​телями образовательных организаций системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования

	
	2 квартал 2013 года

	

	5.3.
	Проведение мероприятий  по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых  трудовых договоров) с руководителями государственных организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования в соответствии с типовым трудовым договором
	
	Начиная с 1 сентября 2013 года
	

	6.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	Министерство 
	2013-2018 годы
	

	6.1.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе профессиональной подготовки и среднего профессионального образования (организация проведения разъясни​тельной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	
	
	

	6.2.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, в том числе выявление лучших практик внедрения эффективного контракта
	
	2015 год,

 2017 год
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере среднего профессионального образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единицы измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Число многофункциональ​ных центров прикладных квалификаций, осуществляющих обучение на базе среднего (полного) общего образования 
	единиц
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	Будут функционировать 2 многофункциональных центра прикладных квалификаций

	2.
	Удельный вес численности выпускников образова​тельных учреждений профессионального образования очной формы обучения, трудоустроив​шихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей их численности
	процентов
	44,4
	46,7
	48,9
	51,1
	53,3
	55,5
	Не менее 55 процентов выпускников учреждений начального профессиональ​ного и среднего профессионального образования будут трудоустраиваться в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии) 

	3.
	Отношение средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных организаций начального и среднего профессиональ​ного образования к средней заработной плате в Ульяновской области
	процентов
	79,9
	81,0
	85,0
	90,0
	95,0
	100,0
	Отношение средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных организаций начального и среднего профессионального образования к средней заработной плате в Ульяновской области составит 100 процентов


1964151
1964151

