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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Правительства Ульяновской области
«О внесении изменений в государственную программу
Ульяновской области «Развитие государственного управления
в Ульяновской области»

Управлением по вопросам государственной службы и кадров администрации Губернатора Ульяновской области подготовлен проект постановления Правительства Ульяновской области «О внесении изменений в государственную программу Ульяновской области «Развитие государственного управления в Ульяновской области» (далее – проект).
Государственная программа Ульяновской области «Развитие государственного управления в Ульяновской области» (далее – государственная 
программа) утверждена постановлением Правительства Ульяновской области от 14.11.2019 № 26/586-П.
Настоящим проектом предлагается:
1) в связи с экономией средств областного бюджета, предусмотренных на реализацию государственной программы в 2023 году, образовавшейся по итогам конкурсных процедур по закупке образовательных услуг предлагается:
а) уменьшить объём бюджетных ассигнований средств областного бюджета Ульяновской области, предусмотренных на реализацию строки 3 «Организация предоставления профессионального (в том числе дополнительного профессионального) образования лицам, замещающим государственные должности или выборные муниципальные должности, должности гражданской или муниципальной службы, должности, не являющиеся должностями гражданской или муниципальной службы, в государственных органах, органах местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области, а также работникам областных государственных и муниципальных учреждений» раздела 1 государственной программы в 2023 году в сумме 671,0 тыс. рублей, которые предлагается направить:
600,0 тыс. рублей – на первоочередные расходы Правительства Ульяновской области;
71,0 тыс. рублей – перераспределить внутри государственной программы на строку 2.1 «Обеспечение функционирования, закупка обновлений автоматизированной системы управления персоналом «БОСС-Кадровик» в целях обеспечения возможности передачи сведений по вопросам формирования кадрового состава гражданской службы» на закупку дополнительных 3 лицензий автоматизированной системы управления персоналом «БОСС-Кадровик»;
2) привести в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2022 
№ 645-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в части сокращения перечня 
мероприятий, к участию в которых привлекают независимых экспертов, в связи с исключением квалификационного экзамена из перечня инструментов, позволяющих проводить оценку профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих;
3) в приложении № 1 скорректировать целевые индикаторы государственной программы:
а) «Количество служебных (рабочих) мест, подключённых к автоматизированной системе управления персоналом «БОСС-Кадровик», лицензионное программное обеспечение которой обновлено», с учётом изменений, обозначенных в подпункте 2 подпункта «а» пункта 1 настоящей пояснительной записки, установив значение показателя на 2023-2025 годы в количестве 43 единиц;
б) «Доля лиц, замещающих государственные должности или выборные муниципальные должности, должности гражданской или муниципальной службы, работников, получивших профессиональное образование (в том числе дополнительное профессиональное образование), в общем числе указанных лиц», с учётом изменений, обозначенных в подпункте 1 подпункта «а» пункта 1 настоящей пояснительной записки, установив значение показателя на 2023 год в 15,6 %;
4) в приложении № 5 скорректировать ожидаемые результаты реализации государственной программы:
а) скорректировать показатель раздела 1 «Повышение профессионального уровня лиц, замещающих государственные должности, выборные муниципальные должности, должности гражданской или муниципальной службы, работников», с учётом изменений, обозначенных в подпункте 1 подпункта «а» пункта 1 настоящей пояснительной записки, установив значение показателя на 2023 год в 769 человек (итого по итогам реализации государственной программы в 2020-2025 годах - 4529 человек);
б) раздел 3 дополнить строкой 2, установив новый показатель «Поддержание высокого уровня удовлетворения заявок на материально-техническое, транспортное, полиграфическое, информационное и иное обслуживание Губернатора Ульяновской области и иных государственных органов» с плановым значением показателя на 2023 – 2025 годы в 99 %. Смена показателя вызвана тем, что отсутствует доступ к сайту http://gosmonitor.ru и невозможно провести соответствующую оценку уровня достижения прежнего показателя.
Проект подготовлен заместителем начальника департамента соблюдения 
законодательства о государственной и муниципальной службе управления 
по вопросам государственной службы и кадров администрации Губернатора Ульяновской области Ламыкиной Ириной Александровной.
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