
Регламент 
международного форума «HR – двигатель стратегии развития», посвящённого 20-летию президентской программы подготовки управленческих кадров
	18.05.2017

	09.30 - 17.00

	Место проведения: АНО ОДПО «Корпоративный университет Ульяновской области»

(ул. Плеханова, д. 1, гостиница «Октябрьская», ауд. 100)

	

	Категория 
участников
	Представители кадровых служб исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления, предприятий и организаций различных форм собственности


	09.30-10.30


	Регистрация участников и гостей форума



	10.30 - 10.45


	Приветственное слово Первого заместителя Губернатора Ульяновской области – руководителя администрации Губернатора Ульяновской области А.В.Озернова



	10.45 - 11.45
	1. «HR Digital: современные инструменты управления людьми 
от подбора до увольнения»

Альбина Султанова – руководитель направления продаж территории Head Hunter (г. Москва)


	11.45 - 12.45
2. Мастер-класс «Мотивация в стиле «экшн»

Щелочкова Татьяна Станиславовна – директор Группы компаний «Хлеб 
да Соль»



	12.45 - 13.45
Перерыв на обед
	Перерыв на обед



	13.45 - 14.45
4. Круглый стол «На стыке HR и PR»

Ермакова Ольга Викторовна – начальник управления маркетинга 
и коммуникаций Ульяновского отделения ПАО Сбербанк


Зорина Ольга Валерьевна – начальник управления по работе с персоналом Ульяновского отделения ПАО Сбербанк


	14.45 - 15.00
Перерыв

	15.00 - 16.00
5. Круглый стол «Обратная связь в компании как инструмент управления персоналом»

Сорокина Елена Юрьевна – управляющий партнёр АНО «Агентство кадровых решений»


	16.00 - 17.00
6. Круглый стол «Практики в области обучения и развития персонала»
Андреева Оксана Николаевна – HR-менеджер филиала АО «Пивоварня Москва-Эфес» в г. Ульяновске



	

	Регламент 

международного форума «HR – двигатель стратегии развития», посвящённого 20-летию президентской программы подготовки управленческих кадров
18.05.2017
              10.00 - 16.00

Место проведения: АНО ОДПО «Корпоративный университет Ульяновской области»

(ул. Плеханова, д.1, гостиница «Октябрьская», 3 этаж)

	

	Категория 
участников
	Представители Клуба молодых государственных гражданских 
и муниципальных служащих Ульяновской области; Молодёжного центра государственного управления «Родине служить», Молодёжного Правительства Ульяновской области, Молодёжного Парламента Ульяновской области, Ульяновского отделения «Молодая Гвардия», молодые сотрудники исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления, предприятий и организаций различных форм собственности 



	10.00 - 10.45

	Регистрация участников и гостей форума



	10.45 - 11.00
	Приветственное слово Первого заместителя Губернатора Ульяновской области – руководителя администрации Губернатора Ульяновской области А.В.Озернова



	11.00 - 12.30
	1. Семинар «Как добиться успеха»
Люлькина Татьяна Владимировна – научный руководитель 
АНО ОДПО «Корпоративный университет Ульяновской области»



	12.40 - 14.10


	2. Мастер-класс «Осторожно! Меня оценивают с помощью социальных сетей»
Эльвира Хусаинова – ведущий менеджер по маркетингу и PR, Head Hunter (г. Казань)



	14.10 - 14.30


	Перерыв

	14.30 - 16.00
	3. Круглый стол «Противодействие коррупции на примере Республики Казахстан»
Жайыкбаев Ерлаз Мухтарович – почётный наставник Клуба молодых государственных служащих Республики Казахстан «Жiгер» (Казахстан)


	


	


	19.05.2017



	

	Место проведения:
	Ульяновский государственный педагогический университет им.И.Н.Ульянова

(площадь 100-летия со дня рождения В.И.Ленина, д. 4, Концертный зал имени В.А.Клауса)



	09.00 - 10.00


	Регистрация участников и гостей форума

	09.00 - 10.00

(фойе 1-го этажа)


	Экспонирование выставки «HR-практики 2017: Образование. Карьера. Развитие» 

(Участники: вузы, учебные центры по реализации Президентской программы, молодёжный центр «Родине служить»)



	
	Открытие кадрового форума 



	
	Модератор:

Люлькина Татьяна Владимировна – научный руководитель автономной некоммерческой организации организации дополнительного профессионального образования «Корпоративный университет Ульяновской области»

 

	10.00 - 10.15
	Приветственное слово Губернатора Ульяновской области С.И.Морозова о региональной кадровой политике 
на современном этапе



	10.15 - 13.00  


	Пленарное заседание форума

Современная кадровая политика должна формироваться 
в соответствии с условиями и задачами развития российского общества, но при этом должны использоваться инновационные формы и методы подбора кадров, формирования кадрового резерва, профессионального обучения и способов мотивации сотрудников. Каковы на современном этапе основные тенденции и закономерности развития кадровых процессов? Какие инновационные кадровые технологии используют в сфере государственного управления и бизнесе?  Как на российских предприятиях, организациях, государственных органах использовать современный зарубежный опыт управления человеческими ресурсами?



	
*** время местное, +1 Москва 



	10.15 - 10.35
	1. Приветственное слово. О приоритетах и тенденциях в сфере государственного управления 

Баснак Дмитрий Валерьевич – директор Департамента государственной политики в сфере государственной 
и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (г. Москва)


	10.35 - 10.55  


	2. О подготовке управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации: результаты 
и перспективы развития

Бункин Алексей Сергеевич – директор федерального бюджетного учреждения «Федеральный ресурсный центр 
по организации подготовки управленческих кадров» 
(г. Москва)



	10.55 - 11.15
	3. Кайдзен в подготовке персонала 

Масаюки Мацумура – вице-президент компании «World Business Associates Co., Ltd.», аудитор фирмы «Toyo Quality One Corporation» (Япония)



	11.15 - 11.35
	4. Кадровые технологии на государственной и муниципальной службе – обзор актуальных российских практик

Потапкин Алексей Анатольевич – советник ректора Московского городского университета управления Правительства Москвы, кандидат психологических наук (г. Москва)



	11.35 - 11.55
	5. О привлечении и удержании молодёжи на государственной службе в Республике Казахстан
Жайыкбаев Ерлаз Мухтарович – почётный наставник Клуба молодых государственных служащих Республики Казахстан «Жiгер» (Казахстан)



	11.55 - 12.15
	6. О повышении мотивации и лояльности сотрудников 
на примере ОАО «РЖД»

Саратов Сергей Юрьевич – начальник департамента управления персоналом (ЦКАДР) ОАО «РЖД» (г. Москва)



	12.15 - 12.35
	7. О создании эффективной команды управленцев 
в Республике Татарстан 

Белов Александр Николаевич – руководитель департамента государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан (г. Казань)


	12.35 - 12.50


	Награждение лучших работников кадровых служб Ульяновской области, победителей конкурса «Лучший кадровик», участников реализации Президентской программы подготовки управленческих кадров



	12.50 - 13.00
	Вопрос-ответ



	13.00 - 14.00
	Перерыв на обед 

(столовая УлГПУ им. И.Н.Ульянова, ресторан гостиницы «Октябрьская» (ул. Плеханова, 1)


	14.00 - 14.30
	Трансфер участников на площадки форума



	14.30 - 17.30
	Работа мастер-классов, круглых столов, семинаров, проектных сессий



	14.30 - 17.30

(место проведения: Корпоративный университет области, ул.Плеханова, д.1, 

ауд. 100) 


	Семинар «Кайдзен в подготовке персонала»

Кайдзен – концепция управления японских предприятий, базовым принципом которой является воспитание кадров. Суть системы Кайдзен – большое количество малых улучшений приводит к существенному улучшению качества. Персонал организации рассматривается как один из ключевых видов ресурсов. Персонал организации задействован во всех процессах:
от самых простых, до самых сложных и трудоёмких. 

Масаюки Мацумура – вице-президент компании «World Business Associates Co., Ltd.», аудитор фирмы «Toyo Quality One Corporation» (Япония)



	14.30 - 17.00 

(место проведения:

Корпоративный университет области, ул.Плеханова, д.1, 

ауд. 101)


	Мастер-класс «Кадровые технологии на государственной 
и муниципальной службе – обзор актуальных российских практик»

Мастер-класс посвящён обзору текущей ситуации в области работы 
с персоналом на государственной и муниципальной службе. Какие современные кадровые технологии в настоящее время востребованы 
и используются. Каковы лучшие практики в области привлечения и подбора персонала, работы с кадровым резервом, обучения и развития персонала, мотивации персонала.

Потапкин Алексей Анатольевич – советник ректора Московского городского университета управления Правительства Москвы, кандидат психологических наук (г. Москва)

	Программа мероприятий для участников и выпускников 
Президентской программы подготовки управленческих кадров

(по предварительной заявке)



	Место проведения:


	Гостиница Hilton Garden Inn 

(ул. Гончарова, д.25)



	14.30 - 17.00 


	Проектная сессия по Президентской программе подготовки управленческих кадров «Межрегиональное сотрудничество выпускников Президентской программы»

Князев Игорь Андреевич – председатель ассоциации выпускников Президентской программы «Лидер»



	17.00 - 18.40


	Блиц-игра «Образ руководителя будущего»



	1-ая площадка:


	«Эффективные инструменты коучинга в развитии потенциала каждого сотрудника»

Сальникова Ирина – директор бизнес-академии «СМАРТ ТИМ», сертифицированный бизнес-тренер ICBT, профессиональный коуч



	2-ая площадка:


	«Переговоры в экстремальных ситуациях: что делать, если ставки высоки и мнения расходятся?»

Дуров Андрей – сертифицированный бизнес-тренер ICBT



	3-я площадка:


	«Управление впечатлениями» 

Давыдова Ирина – сертифицированный бизнес-тренер ICBT



	19.00 - 20.00
	Торжественный приём, посвящённый 20-летию Президентской программы подготовки управленческих кадров



