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«ЭЛЕКТРОННАЯ ТРУДОВАЯ 

КНИЖКА»

История действий по переходу

Внести изменения в локальные акты и коллективные договоры, где описан
порядок работы с трудовыми книжками

Установить или обновить программное обеспечение для передачи сведений
в ПФР

Уведомить работника об изменениях и праве продолжать вести бумажную
трудовую книжку

Установить корпоративный адрес электронной почты и довести его до сведения
работников

Получить от работника заявление о ведении трудовой книжки в бумажном виде

Тем работникам, кто изъявил желание вести трудовые книжки в электронном
виде, выдать бумажные на руки

Подробный список мероприятий указан в статье 

2 Федерального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ.  



ВНЕСЕНИЕ ДОПОЛНЕНИЙ В ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ 
ОРГАНИЗАЦИИ

• В локальные акты, где упоминается трудовая книжка, 
придется внести изменения или дополнения (например, в 
правила внутреннего трудового распорядка, инструкцию по 
делопроизводству).

• В частности, укажите, как вы будете получать, хранить и 
обрабатывать электронные сведения о трудовой 
деятельности сотрудников, как будете их сотрудникам 
выдавать, в том числе при увольнении. Изменения согласуйте 
с профсоюзом, если он есть.



…

2. Прием на работу.

2.1. Прием на работу в организацию производится на основании 

трудового договора, заключенного в письменной форме.

2.2. Перед заключением трудового договора кандидат на работу 

представляет:

– трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 
или работник поступает на работу на условиях совместительства;

– документ, который подтверждает регистрацию в системе 

индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме 

электронного документа, либо страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые;

<…>

ИЗМЕНЕНИЯ В ПВТР



<…>

4. Обязанности работодателя.

4.1. Работодатель обязан предоставлять работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в организации способом, указанным в заявлении 

работника:

– на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;

– в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).

4.2. Сведения о трудовой деятельности предоставляются:

– в период работы – не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

– при увольнении – в день прекращения трудового договора.

4.3. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у 

работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на 

электронную почту работодателя ___________.

4.4. Сведения о трудовой деятельности предоставляются работнику по запросу и 

при увольнении. 

4.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 

сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо 

отказом от их получения, работодатель в этот же день направляет работнику их по 

почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом.



• Сотрудники, которые оставили бумажные трудовые, будут получать сведения 
привычным способом, ст. 62 ТК.  - требовать заверенную копию трудовой 
книжки, справку о стаже работы в компании и т. д

• Сведения о трудовой деятельности работники смогут получить в электронном 
виде (СТД-ПФР). При этом заявление сотрудник может передать вам лично, 
а может направить его по адресу электронной почты ст. 66.1 ТК.  

• Если сотрудник запросит сведения о трудовой деятельности во время работы, 
вы должны предоставить их в течение трех рабочих дней, форма СТД-Р.

• В день увольнения вы обязаны выдать сотруднику сведения о трудовой 
деятельности в вашей компании СТД-Р. Если сотрудник отказался или не смог 
получить сведения, направьте ему их в тот же день заказным письмом 
с уведомлением на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

КАК «ПОДТВЕРДИТЬ» 
ТРУДОВОЙ СТАЖ РАБОТНИКА?



СРОКИ СДАЧИ ОТЧЕТОВ

Причины подготовки и направления 

отчета

Дедлайны

Зачисление в штат или расторжение 

трудового соглашения  

Не позднее следующего буднего дня 

после даты, когда издан приказ, 

подписана трудовая договоренность  

Постоянный перевод на иную занятость  До 15-го числа месяца включительно, 

следующего за истекшим месяцем, 

когда имел место перевод  

Обращение гражданина с заявлением 

об отказе от бумажной книжки  

Не позже 15-го дня месяца, который 

идет сразу после месяца, в котором 

подчиненный передал 

собственноручное письменное 

заявление  



НОВАЦИИ ПО СЗВ-ТД

Ввели 

административную 

ответственность за 

непредставление 

или ошибки в СЗВ-
ТД в КоАП

Если организация не представит в ПФР 

СЗВ-ТД в срок либо передаст неполную 

или недостоверную информацию, 

ответственность за это понесет 

должностное лицо. Будет вынесено 

предупреждение или назначен штраф 
от 300 до 500 руб.

С 1 января 2021 

года

п. 8 ст. 1 Закона от 
01.04.2020 № 90-ФЗ

Внесли поправки в 

бланк СЗВ-ТД и 

порядок 
заполнения формы

Из отчета удалили строку «Отчетный 

период», добавили раздел для 

работодателей после реорганизации, 

новую графу и коды для «северных» 

работников. Кроме того, по-новому 

надо заполнять графу «Код 
выполняемой функции». 

С 1 июля 2021 года

Постановление 

ПФР от 27.10.2020 
N 769п



ПФР ОБНОВИЛ ФОРМУ СЗВ-ТД

 Новая форма СЗВ-ТД утверждена постановлением Правления ПФР 25.12.2019 

№ 730п от в редакции постановления от 27.10.2020 № 769п. Она вступает в силу 

с 1 июля 2021 года, а до этого отчитывайтесь по-старому.

Что изменилось?

Новые правила заполнения графы «Код выполняемой функции». 

В этой графе указывайте кодовое обозначение работы сотрудника. При этом 
ориентируйтесь на фактически выполняемую работу, а не на должность, 

прописанную в трудовом договоре. Код состоит из пяти цифровых знаков в формате 

ХХХХ.Х, где:

 первые четыре знака — код группы занятий из Общероссийского классификатора 

занятий.

 пятый знак — контрольное число, указанное рядом с кодом группы из того же 
классификатора.

 Например, код бухгалтера «2411.6», код юриста — «2611.8», а код руководителя 

организации «1120.9».



ПФР ОБНОВИЛ ФОРМУ СЗВ-ТД

Что изменилось?

• Новый раздел — «Сведения о работодателе, правопреемником которого 
является страхователь». Это раздел для правопреемников работодателей, 
снятых с учёта. Его заполняют, когда нужно представить или скорректировать 
сведения о трудовой деятельности работника, которые ранее подавал снятый 
с учёта работодатель.

• Новая графа и коды для работников Крайнего Севера. В СЗВ-ТД добавили 
графу «4» — «Работа в районах Крайнего Севера/Работа в местностях, 
приравненных к районам Крайнего Севера». Если работник относится 
к этим категориям, в графе нужно поставить код:

• «РКС» — для районов КС;

• «МКС» — для приравненных местностей.

• Удалена строка «Отчётный период». На новом бланке не нужно указывать 
период, за который вы подаёте отчёт.
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СЛОЖНЫЕ ВОПРОСЫ ПЕРЕХОДА НА ЭДО 



СЛОЖНЫЕ ВОПРОСЫ ПЕРЕХОДА НА ЭДО 
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Благодарю за внимание!
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