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 14 лет практикующий эксперт-аудитор в 
области кадрового делопроизводства и 
охраны труда

 450 проверок трудовой инспекции 
сопровождал по всей России

 100 постановлений ГИТ обжаловал в суде

 40 трудовых споров разрешил в суде

ИЗМЕНЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
В 2021 ГОДУ



! Новые правила по охране труда

! Новый порядок проведения медосмотров

! Проект изменений раздела X
Трудового кодекса РФ (Охрана труда)

! Проект изменений порядка обучения и 
проверки знаний требований охраны труда

ИЗМЕНЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
В 2021 ГОДУ



Обязанности работодателя:

 провести внеочередную проверку знаний 
требований охраны труда

 провести внеплановый инструктаж на рабочем 
месте

НОВЫЕ ПРАВИЛА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Письмо Минтруда от 27.07.2018 №15-2/ООГ-1880:

прохождение работниками проверки знаний требований охраны труда не 
заменяет прохождения работниками инструктажей по охране труда



Обязанности работодателя:

 актуализировать внутренние правила и 
инструкции по охране труда

 актуализировать комплект нормативных 
правовых актов, содержащих требования охраны 
труда

НОВЫЕ ПРАВИЛА ПО ОХРАНЕ ТРУДА



НОВЫЙ ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 
МЕДОСМОТРА

Приказ 
Минздравсоцразвития 
России от 12.04.2011 

№ 302н

до 31.03.2021

Приказ Минздрава 
России от 

28.01.2021 № 29н

с 01.04.2021



 принцип остался (факторы и виды работ)
изменилась только нумерация

 список контингента остался (их стало два)
изменились наименования:
- список лиц, поступающих на работу 
(для предварительного медосмотра);
- список работников, подлежащих осмотрам 
(для периодического медосмотра)

НОВЫЙ ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 
МЕДОСМОТРА



 при наличии факторов медосмотр проводится 
для КУТ 3.1 и выше
(Письмо Минтруда от 04.03.2021 №15-2/ООГ-581)

 добавились новые реквизиты в направление:
- электронная почта и телефон работодателя;
- электронная почта и телефон медицинской организации;
- номер полиса ОМС (ДМС) работника

НОВЫЙ ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 
МЕДОСМОТРА



 списки контингента необходимо 
переутвердить
(Письмо Минтруда от 04.03.2021 №15-2/ООГ-581)

 списки контингента теперь отправляют в 
Роспотребнадзор только организации
- пищевой промышленности, 
- общественного питания и торговли, 
- водопроводных сооружений, 
- медицинских организаций
- детских учреждений

НОВЫЙ ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 
МЕДОСМОТРА



НОВЫЙ ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 
МЕДОСМОТРА

Скачать схему:

https://trudacadem.ru/mo_free

https://trudacadem.ru/mo_free


 дополнительное основание отстранения от 
работы – за неприменение работником СИЗ

 увольнение за вину при несчастном случае на 
производстве

 распределение полномочий между органами 
исполнительной власти по вопросам охраны 
труда

ЗАКОНОПРОЕКТ № 1070354-7



 акцент на управление профессиональными 
рисками 
(их оценка, снижение, систематическое выявление, 
информирование о них работников)

 необходимость подтверждения соответствия 
оборудования (в т.ч. иностранного) требованиям 
охраны труда

 запрет на работу в опасных условиях труда

ЗАКОНОПРОЕКТ № 1070354-7



 обязанность работодателя информировать 
работников об использовании видео-, аудио- или 
иной фиксации процессов производства работ
(в целях контроля за безопасностью производства работ)

 утверждение всех локальных нормативных актов 
по охране труда с учетом мнения 
представительного органа

 образование ответственного за охрану труда 
должно соответствовать профстандарту

ЗАКОНОПРОЕКТ № 1070354-7



 создание для работника, получившего 
инвалидность, условий труда в соответствии с 
ИПР

 право работодателя на ведение электронного 
документооборота в области охраны труда

 введено понятие «микротравмы» 
(«микроповреждения»)

ЗАКОНОПРОЕКТ № 1070354-7



ИЗМЕНЕНИЯ В ПОРЯДКЕ ОБУЧЕНИЯ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Общие вопросы, 
безопасные методы и 

приемы работ

Виды обучения 
по охране труда

Применение СИЗ
Оказание первой 

помощи

Стажировка 
на рабочем месте

Инструктаж по 
охране труда



Программы обучения:

а) общие вопросы охраны труда и функционирования 
СУОТ

б) безопасные методы и приемы выполнения работ 
при воздействии вредных и (или) опасных 
производственных факторов

в) безопасные методы и приемы выполнения работ 
при наличии опасностей

г) безопасные методы и приемы выполнения работ 
повышенной опасности

ИЗМЕНЕНИЯ В ПОРЯДКЕ ОБУЧЕНИЯ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА



Новые документы:

 Перечень работников, подлежащих обучению

 Перечень работников, освобожденных от 
прохождения обучения («б» и «в»)

 Перечень ответственных лиц за организацию 
работ повышенной опасности (при их наличии)

 Перечень работников, которым необходимо 
проходить стажировку на рабочем месте 

ИЗМЕНЕНИЯ В ПОРЯДКЕ ОБУЧЕНИЯ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА



Новые документы:

 Перечень работников, освобожденных от 
прохождения повторного инструктажа на 
рабочем месте*

 Перечень программ обучения

 Перечень программ стажировки и инструктажей

и другие документы

* Отмечены обязательные для наличия документы

ИЗМЕНЕНИЯ В ПОРЯДКЕ ОБУЧЕНИЯ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА



Новые документы:

 График проведения проверки знаний

 Порядок регистрации и документирования 
проведенного инструктажа по охране труда

и другие документы

* Отмечены обязательные для наличия документы

ИЗМЕНЕНИЯ В ПОРЯДКЕ ОБУЧЕНИЯ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА



! Появятся требования к минимальному 
количеству часов

! Обучение по охране труда работников 
осуществляется с отрывом от трудовой 
деятельности

ИЗМЕНЕНИЯ В ПОРЯДКЕ ОБУЧЕНИЯ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА



ИЗМЕНЕНИЯ В ПОРЯДКЕ ОБУЧЕНИЯ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Обучающих организаций 
и внутренних учебных 

центров

Реестры

Лиц, прошедших 
обучение



! Новые правила по охране труда

! Новый порядок проведения медосмотров

! Проект изменений раздела X
Трудового кодекса РФ (Охрана труда)

! Проект изменений порядка обучения и 
проверки знаний требований охраны труда

ИЗМЕНЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
В 2021 ГОДУ



Материалы можно получить,

 Презентация

 Схема проведения медосмотра

 Перечень новых ПОТ

 Проект изменений в раздел X ТК «Охрана труда»

 Проект Порядка обучения

написав мне…

ИЗМЕНЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
В 2021 ГОДУ



Лев Бабаян

Instagram: @trudacadem

Telegram: t.me/trudacadem

E-mail: info@pragmatic.bz

Услуги: pragmatic.bz

ИЗМЕНЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
В 2021 ГОДУ
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